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RELATORIO DE GESTÃO - Exercício DE 2023 

 

Introdução  

 

Este relatório apresenta os principais resultados e atividades realizadas pela Câmara Municipal 

de Itacuruba durante o exercício de 2023. Com o objetivo de promover a transparência e prestar contas à 

comunidade, é feita a divulgação das ações e dos resultados alcançados, tanto nas áreas finalísticas 

quanto nas áreas de gestão.  

 

Contexto e Desafios  

No ano de 2023, a Câmara Municipal enfrentou desafios significativos, como: as dificuldades 

econômicas e sócias deixadas pela pandemia que assolou o mundo nos anos de 2019 a 2022, assim como 

o cenário político nacional que por serem dois projetos de governos antagônicos causaram muito 

tumulto e confusão em todas as classes sociais do país. Esses desafios demandaram esforços e a 

implementação de estratégias para garantir o pleno funcionamento e o cumprimento das 

responsabilidades institucionais.  

 

Principais Resultados  

3.1 . Areas Finalísticas  

 

Foram analisados e votados 16(dezesseis) projetos de lei ao longo do ano, abrangendo temas 

como piso salarial para os Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às Endemias, Serviços 

de Transporte Escolar da Rede Pública e piso salarial do Professores Efetivos do município, dentre 

outros.  

Foram 40(quarenta) sessões plenárias foram realizadas, possibilitando debates, deliberações e a 

tomada de decisões importantes para o município.  

A participação e o envolvimento da comunidade foram incentivados, por meio de audiências 

públicas e outros mecanismos de participação cidadã.  

 

Fiscalização:  

 

Os parlamentares do município de Itacuruba realizaram ao longo do ano de 2023 enumeras 

visitas no intuito de fiscalizar obras em execução, serviços de saúde prestados as comunidades sejam ela 

urbanas ou rurais, a pratica de delitos que por ventura fossem praticados por servidores. Todas essas 

ações aconteciam quase que diariamente no intuito de estarem sempre vigilantes sobre assuntos e 

práticas que afetam direto ou indiretamente a população de Itacuruba.  

 

3.2. Áreas de Gestão  

 

Recursos Humanos:  

 

Foram implementadas ações para o desenvolvimento e a capacitação contínua dos servidores, 

visando ao aprimoramento de suas competências e ao fortalecimento da equipe.  
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Orçamento e Finanças:  

 

O orçamento da Câmara Municipal foi adequadamente gerido, buscando a eficiência e a 

transparência na utilização dos recursos públicos. As despesas foram controladas e monitoradas de 

acordo com as diretrizes legais e os princípios da responsabilidade fiscal.  

 

Considerações Finais  

A Câmara Municipal de Itacuruba registra o compromisso em cumprir suas atribuições 

institucionais, tanto no âmbito legislativo quanto nas áreas de gestão. Os resultados apresentados neste 

relatório refletem o trabalho coletivo, o empenho dos vereadores, servidores e demais colaboradores 

envolvidos, bem como a parceria com a comunidade local.  

 

A divulgação deste relatório de gestão tem como objetivo promover a transparência, a prestação 

de contas e a confiança da sociedade em relação à atuação da Câmara Municipal. A instituição continua 

empenhada em buscar a melhoria contínua de suas atividades, visando ao desenvolvimento e ao bem-

estar da população de Itacuruba.  

 

 

 

Itacuruba, 10 de maio de 2024 


