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LEI N° 004/2016 

 

 

EMENTA: Dispõe sobre a revisão da parcela anual, 

exercício de 2017, do Plano Plurianual – 2014/2017 e dá 

outras providências. 

 

 

O PREFEITO DE ITACURUBA, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, submete à Câmara 

Municipal o seguinte Projeto de Lei. 

 

Art. 1°. Fica alterado a Estimativa de Custos por Programas do Plano Plurianual, Lei n° 06/2013, que 

passa a vigorar com as modificações contidas no anexo II desta Lei. 

 

Art. 2º - Os valores relativos às estimativas das despesas contidos na Revisão da Parcela do Exercício 

de 2017 do PPA, estão orçados a preços correntes de julho de 2016. 

 

Art. 3º - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir ações nos projetos, atividades e 

operações especiais do Plano Plurianual, desde que estas modificações contribuam para a realização do 

objeto do Programa. 

 

Art. 4º - A criação, transformação ou desmembramento de Órgãos ou Unidade Orçamentária, bem 

como os seus respectivos Programas e Ações, ficam incorporados ao PPA na sua nova concepção. 

 

Art. 5°. Ficam inalteradas as diretrizes e macro-objetivos constantes da lei nº 06, de 12 de dezembro de 

2013, correspondente ao Anexo I, desta Lei. 

 

Art. 6º. As Metas Físicas para o exercício de 2017 são as constantes do Anexo III, desta Lei 
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Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 8°. Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Itacuruba/PE, 12 de Dezembro de 2016. 

 

 

GUSTAVO CABRAL SOARES 

PREFEITO 
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1. BASE ESTRATÉGICA 
 

 
1.1– ITACURUBA – O MUNICÍPIO ONDE VIVEMOS 
 
 1.1.1– Aspectos Geográficos e Demográficos 
                
CONTEXTO MUNICIPAL 
 

Itacuruba está localizado a 466km a Noroeste da cidade de Recife, na Região de 
Desenvolvimento do Sertão Itaparica, na mesorregião do São Francisco de Pernambuco e na 
Microrregião de Itaparica, como pode ser observado no mapa do estado de Pernambuco, escala 
1:710.000, limita-se a Norte com o município de Belém do São Francisco, a Sul com o Estado da Bahia, 
a Leste com Floresta e a Oeste com o município de Belém do São Francisco. 
 

A área municipal ocupa 436,7km
2
, inserida nas folhas editadas pela Diretoria do Serviço 

Geográfico do Ministério do exercito Florestal (SC-24-X-A-IV). Apresenta coordenadas geográficas de 
latitude 08º43'38" sul e a uma  longitude  38º41'00" oeste, estando a uma altitude de 292 metros. 
Segundo o censo de 2010, sua população era de 4.639 habitantes. 
 

Localizado às margens do Rio São Francisco, Itacuruba tem como principais atrativos as praias 
de Luís Boi e do Coité, praia fluvial do Lago de Itaparica toda em cascalho. A cidade traz na sua 
paisagem uma vegetação típica de caatinga destacando-se o pereiro e o xique-xique. 
 
 O município de Itacuruba integrava o território de Floresta. Pela Lei estadual de nº 4.939, de 20 
de dezembro de 1963, foi elevado à categoria de município autônomo, sendo desmembrado de Belém 
do São Francisco. Administrativamente, o município é formado apenas pelo distrito sede. 
  
 
PERFIL DEMOGRÁFICO 
 
 Conforme a contagem populacional Censo IBGE de 2010, existia no município de Itacuruba 
4.369 habitantes. 
 
 Ao se analisar a distribuição da população total do município por grupos de idade,em 2010 
verifica-se a predominância da população na faixa de 20 a 39 anos com 1.469 habitantes, em seguida a 
faixa de 0 a 09 anos com 899 habitantes,  acompanhada de perto pela faixa etária de  10 a 19 anos com 
827 habitantes , em seguida pela faixa etária de  40 a 59 anos com 777 habitantes. A população mais 
velha, de 60 anos e mais, representam juntas 397 pessoas. Conforme o gráfico a seguir: 
 

 
Gráfico I - Distribuição da População por Faixa Etária - Itacuruba   

Fonte: IBGE, Contagem da População 2010. 
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 1.1.2- Aspectos Socioeconômicos 

 
 De acordo com o senso 2010 do IBGE, a população residente total é de 4.369 habitantes sendo 
3.708 (84,87%) na zona urbana e 661 (15,13%) na zona rural. Os habitantes do sexo masculino 
totalizam 2.135 (48,87%), enquanto que o feminino totalizam 2.234 (51,13%), resultando numa 
densidade demográfica de 10,16 hab./km

2
. 

 
 As despesas municipais por função são R$ 25,76 em educação,  R$ 8,06 em habitação e 
urbanismo, R$ 16,76 em saúde e saneamento e R$ 49,42 em outras atividades,  segundo dados da 
Secretaria do Tesouro Nacional em 2010. 

 
 O Município de Itacuruba durante anos teve apenas a agricultura como instrumento de 
desenvolvimento econômico atualmente vêm desenvolvendo outras atividades que vem ganhando 
importância, como é o caso da piscicultura através de tanques-redes, onde o clima quente da região é 
um fator natural que tem contribuído para a viabilidade desses projetos e o Observatório Astronômico, 
que apresenta condições viáveis à sua instalação na cidade em função da temperatura e boa 
visualização do sol, da lua, das estrelas, entre outros. 
 
 Um dos indicadores mais representativos da situação socioeconômica do município é o Índice 
de Desenvolvimento Humano – IDH, composto pelas variáveis: renda, longevidade e educação. 
Conforme tabela I a baixo, de acordo com dados do PNUD / IPEA. 
 

IDH - M 
IDH – M  
Renda 

IDH – M 
Longevidade 

IDH – M 
Educação 

1991 2000 1991 2000 1991 2000 1991 2000 

0,620 0,684 0,570 0,567 0,688 0,726 0,601 0,759 
Fonte: Pndu/FJP,Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 
 
 O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal – IDH do Município que combina dados de 
renda per capta, escolaridade e expectativa de vida é de 0,684 o que demonstra que houve irrelevante 
crescimento. 
 
 
CULTURA E TURISMO  
 
 As principais atividade turísticas e cultural do município são suas praias fluviais, a Ilha do Coité e 
a Serrinha, que para chegar ao topo percorre-se uma trilha na caatinga de mais ou menos 1 km. O 
grande atrativo é um afloramento de quartzo rochoso de coloração variada, localizado na parte alta. Do 
alto da serra tem-se uma bonita paisagem, avistando-se o reservatório da Barragem de Itaparica. 
 
 No artesanato, destacam-se os bordados, peças em cerâmica e em madeira, trabalhos de 
crochê e tecelagem (tapetes, colchas, redes e mantas). A Feira Livre, realizada no pátio do mercado 
público, dispõe de artigos e produtos diversificados, inclusive artesanato e literatura de cordel. 
 
 No centro urbano, a Praça da Matriz convida o visitante a apreciar suas esculturas de barro 
moldadas por artesãos do local, lá está também a Igreja Nossa Senhora do Ó. O templo católico, 
construído em 1988, tem arquitetura moderna em formato de cruz. No altar-mor, imagem de Nossa 
Senhora do Ó com apliques folheados a ouro, esculpida em madeira na Holanda. 
 
 O folclore apresenta, além de manifestações próprias do período carnavalesco e junino, o 
reisado, o pastoril, a ciranda, a dança de São Gonçalo e o toré (de origem indígena). 
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EDUCAÇÃO 
 

Segundo dados do IBGE Cidades-2012, existia no município de Itacuruba a seguinte 
distribuição: no ensino fundamental só existiam matriculados na rede municipal, 873 alunos. No ensino 
médio existiam matriculados apenas na rede estadual com 205 alunos. No ensino pré-escolar as 
matrículas ocorriam somente na rede municipal, atendendo a 194 matrículas. O Gráfico II ilustra bem os 
dados descritos acima. 
 

Gráfico II  
Demonstrativo das Matrículas, por Modalidade e Rede de Ensino– 2009 

 

Fonte: IBGE-Cidades 2012 
 
 
 Segundo dados da Secretaria de Educação e Cultura da Prefeitura Municipal de Itacuruba, em 
2010, existem no município 1.509 alunos matriculados na rede municipal, sendo 354 alunos na educação 
infantil, 560 alunos no ensino fundamental, 365 alunos na educação de jovens e adultos e 230 alunos na 
modalidade de educação especial. O gráfico III demonstra claramente a distribuição dos dados pelas 
respectivas modalidades de ensino. 
 

Gráfico III  
 Demonstrativo da Situação Educacional do Município por Modalidade de Ensino – 2010 

 

                        Fonte:  Secretaria de Educação e Cultura da Prefeitura Municipal de Itacuruba, 2010 
 

 

Quanto ao total de escolas existentes, o município disponibiliza em 2010, 10 escolas, sendo 09 
escolas da rede municipal, e 01 escola da rede estadual, conforme demonstra o gráfico a seguir: 
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Gráfico IV  
 Total do Número de Escolas, segundo a Secretaria Municipal – 2010 

 

Fonte: Secretária Municipal de Educação de Itarucuba-2010 
 
 
SAÚDE 
 

O quadro de saúde em Itacuruba apresenta um perfil epidemiológico, com um conjunto de 
índices que caracterizam a situação desse setor no município. 
          

Em uma análise comparativa sobre a distribuição percentual dos nascidos vivos de mães 
residentes no município, no período 2006 – 2008, verifica-se que, no ano de 2006, 41,46% 
representavam os nascidos vivos de mães residentes no município,  passando para 36,08% em 2007 e 
39% em 2008, conforme dados da Secretaria de Saúde/DIEVS/SINASC.    
 
 
Tabela I – Distribuição percentual dos nascidos vivos de mães residentes em Itacuruba – 2006 – 2008 
 

2006 2007 2008 

41,46% 36,08% 39,00% 

 
    

Diante do breve diagnóstico, verifica-se que apesar da administração pública municipal estar 
trabalhando para melhorar a saúde pública no município, ainda tem muito a ser feito e, para tanto, a 
administração terá que traçar diretrizes para o quadriênio 2014 – 2017. 
 
 
 
SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL 
 
 A garantia da inclusão social da criança, do adolescente, do idoso e do portador de 
necessidades especiais é preceito básico da Política de Assistência Social. Os entraves relativos a essa 
área não acontecem apenas no município, mas, ao contrário, são frutos de todo um contexto de pobreza 
e exclusão social que acontece no ambiente estadual e no Brasil. 
 

Dentre os principais entraves destacam-se alguns mais importantes, como: grande número de  
desemprego; crianças e adolescentes desassistidos; incipientes programas de assistência social 
voltados não só para a criança e o adolescente, mas para as famílias; poucas atividades educacionais 
complementares, como o esporte e o lazer, que ocupem a criança durante o período extraclasse, são 
alguns dos principais problemas que merecem atenção da administração não só municipal, mas das 
outras administrações públicas e privada, através de um processo de gestão compartilhada. 



 

 

 

 

 

12 

 

 
Para se vencer os entraves acima narrados, o município possui como desafio a implementação 

do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, que vem a ser a materialização da Lei Orgânica de 
Assistência Social – LOAS, em nível local. A criação da rede de proteção social básica e avançada no 
município viria ao encontro dos diversos segmentos da população de Itacuruba que está em situação de 
risco ou de vulnerabilidade, na perspectiva da garantia dos mínimos sociais, inclusão social e promoção 
da cidadania. 
 

Outra área que se constitui num enorme desafio para as intervenções do PPA 2014 – 2017 é a 
segurança pública, que, apesar de ser uma função mais afeta à administração estadual, o município 
sofre diretamente, quando tal função não é exercida de forma adequada. Daí o governo municipal sentir 
a necessidade de contribuir para melhorar a segurança formando parcerias com as polícias estaduais. 
São inúmeros os desafios, destacando-se: os altos índices de criminalidade,  deficiência quantitativa de 
recursos humanos, inclusive do efetivo policial, insipiente integração entre os atores atuantes nessa  
violação e desinformação sobre os direitos humanos, individuais e coletivos e inadequada infraestrutura 
física e operacional dos órgãos vinculados ao sistema de defesa social.  
 
 Sabe-se que esses problemas são em sua maioria conjunturais, mas a origem de muitos deles é 
estrutural, daí a necessidade de ações integradas nas diversas áreas sociais e econômicas, a fim de 
atacar melhor as causas da falta de segurança da população. Nesse sentido há propostas no PPA, para 
o quadriênio, voltadas para atuação conjunta dos órgãos públicos, visando minimizar os entraves na área 
da segurança pública. 
 

 
 
 
 

 1.1.3 – Aspectos Urbanísticos, Ambiental e de Infraestrutura. 
 
 

Observa-se no município de Itacuruba a falta de investimentos, necessário para que o município 
se desenvolva. 
 

Verifica-se a necessidade de melhor infraestrutura, indo desde as condições ambientais, com 
problemas nas áreas de: saneamento básico, coleta e tratamento final do lixo. 
 

A melhoria da qualidade de vida da população dotando a cidade de infraestrutura constitui-se no 
grande desafio para os próximos quatro anos. 
 
 
 
SANEAMENTO 
 
 

A situação do saneamento básico é muito importante, boa parte dos munícipes são abastecidos 
pela rede geral, uma vez que apenas 102 ou 12,33% dos 827 domicílios tem outro tipo de 
abastecimento, e 1,58% ou 13 domicílios utilizam poço ou nascente, razão pelo qual se faz necessário 
focar a atenção nesses setores, uma vez que traz grande impacto na saúde pública da população. Os 
Gráficos a seguir apresentam alguns indicadores do sistema de saneamento básico no município. 
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Gráfico V 

 Distribuição dos Serviços de Abastecimentos de Água no município de Itacuruba 

Fonte: IBGE,Censo Demográfico 2000 – Resultados do Universo 
 
 
 
 Com relação ao sistema de esgotamento sanitário, 690 tinham banheiros, 59 estavam ligados a 
rede geral, 596 possuíam fossa séptica, 32 fossa rudimentar, 1 vala e 2 possuíam outros tipos de 
escoadouros. O Gráfico VI demonstra detalhadamente os dados acima. 
 
 
 

Gráfico VI - Serviço de Esgotamento Sanitário no Município de Itacuruba 

         Fonte: IBGE,Censo Demográfico 2000 – Resultados do Universo 

 
 

 Quanto à distribuição do destino do lixo, segundo dados IBGE, Censo Demográfico 2000 – 
Resultados do Universo, 73,64% é coletado, o equivalente a 609 domicílios e 26,36% tem outras formas, 
conforme apresentado no Gráfico VII. 



 

 

 

 

 

14 

 

Gráfico VII Distribuição do Destino do Lixo de Itacuruba 

      Fonte: IBGE,Censo Demográfico 2000 – Resultados do Universo 
. 
 1.1.4 – Gestão Municipal e Perfil Institucional 
           
 

O perfil da gestão municipal, no aspecto orçamentário – financeiro, os recursos ainda são 
insuficientes para atender às necessidades da população, sendo o aparato de arrecadação do município 
muito precário. 
 

Os canais de articulação entre o Poder Executivo, o Poder Legislativo e a sociedade,  apesar de 
grandes melhorias, precisam fluir de maneira mais eficiente, numa ação integrada, exercendo o controle 
e fiscalização das ações governamentais e perseguindo o alcance dos objetivos dos programas, 
direcionados para o cidadão, principal público-alvo dos mesmos. 
 

A insipiente oferta de programas de capacitação e reciclagem dos servidores públicos entravam 
sobremaneira a gestão governamental. 
 

A maioria dos entraves aqui detectados é fruto de um legado herdado de administrações 
anteriores que foi se acumulando ao longo dos anos e que, embora havendo esforços para minimizá-los, 
não foi o suficiente para sanar tais problemas. 
 

É este o cenário desafiador do perfil municipal, que necessita ser melhorado no período de 
vigência do Plano Plurianual. 
 
 

2. POTENCIALIDADES DO MUNICÍPIO 
 
 

O município apresenta potencialidades, assim como problemas , que geram obstáculos ao 
desenvolvimento local. 
       

O grande desafio desse Plano Plurianual é enfrentar a exclusão social com a criação de 
condições para que os grupos sociais mais vulneráveis possam vir a se incorporar à economia e 
melhorar o acesso aos bens e serviços coletivos. 
 
 De forma sintética, podem ser identificadas as seguintes potencialidades: 
 
● Posição geográfica – localizado a 471,8 Km a Noroeste do Recife, na Região de Desenvolvimento de 
Itaparica, na mesorregião do São Francisco de Pernambuco e na Microrregião de Itaparica. 
 
● No perfil econômico, destacam-se as atividades da agricultura e atualmente vem desenvolvendo outras 
atividades que vem ganhando importância, como é o caso da piscicultura através de tanques-redes e o 
Observatório Astronômico que auxilia nas pesquisas astronômicas. 
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● No setor comercial, o município possui estabelecimentos, no comércio varejista, nos segmentos mais 
diversificados. Esses estabelecimentos estão localizados no eixo principal da cidade. 
 
● O turismo é um fator econômico expressivo no município, com potencialidade para expandir o eco 
turismo. 
 
● Destaque para o Turismo Cultural – com a valorização da cultura popular, com grandes atrativos, como 
as comemorações do Carnaval, São João, Natal, Destacam-se ainda no calendário turístico a festa de 
Nossa Senhora do Ó, a padroeira da cidade, o reisado, o pastoril, a ciranda, a dança de São Gonçalo e o 
toré (de origem indígena). 
 
● A agricultura familiar é outro potencial a ser desenvolvido. 
 
● A revitalização do artesanato local representa outra alternativa importante. 
 
● O capital humano possivelmente é a maior das potencialidades locais. A exportação de profissionais 
para atuar em outros municípios, pela carência de oportunidades internas, faz com que o investimento 
na formação e desenvolvimento de pessoas ( do jovem ao adulto ), sobretudo num ambiente de 
economia globalizada e do conhecimento, passe a ser uma prioridade de gestão para os próximos 
quatro anos. 
 

Itacuruba é, assim, um território de oportunidades a serem fortalecidos. 
 
 

3. DIRETRIZES E MACRO-OBJETIVOS 
 
 

No contexto de desafios e oportunidades, a administração pública municipal pode encontrar 
espaços importantes para o desenvolvimento, explorando e aproveitando suas potencialidades e 
enfrentando seus entraves. 
 

É impossível a curto e médios prazos solucionar todos os problemas acumulados e agravados 
nos vários anos, além de que muitos deles refletem um cenário que foge à governabilidade municipal. 
Porém, há um compromisso da atual administração em viabilizar propostas assumidas no plano de 
governo com o povo, fazendo o que for possível para melhorar a qualidade de vida da população. 
  
 O Plano Plurianual 2014-2017 está fundamentado num conjunto de Diretrizes e Macro-objetivos 
que apontam para a criação de condições que promovam o desenvolvimento sócio econômico do 
município, compatíveis com o Programa de Governo da atual Gestão Administrativa. 
 
 São adotadas três grandes diretrizes que irão nortear a ação de governo. Essas diretrizes 
definidas já no Programa de Governo, para o Plano Plurianual para o quadriênio 2014-2017. Para cada 
uma delas são apresentados os respectivos macro-objetivos: 
 
 
DIRETRIZES 
 
3.1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SÓCIO-ECONÔMICO DO MUNICÍPIO 
 
3.2  REALIZAR UMA GESTÃO URBANA SUSTENTÁVEL COM ÊNFASE NA MELHORIA  DA 

INFRA-ESTRUTURA LOCAL 
 
3.3 GARANTIR A GESTÃO DEMOCRÁTICA DA CIDADE 
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3.1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SÓCIO-ECONÔMICO DO MUNICÍPIO 

 

 
Esta diretriz é entendida no contexto do Plano de Governo da atual gestão e neste Plano 

Plurianual PPA 2014 – 2017, como o eixo de construção do desenvolvimento local economicamente 
viável e socialmente mais justo, a partir da implementação de políticas sociais que promovam a inclusão 
social e o aprimoramento da cidadania. 
 

O desenvolvimento local será impulsionado pela administração pública municipal que assumirá o 
papel de indutor das atividades econômicas, formando parcerias com os setores públicos e sociedade 
civil fazendo o possível para ampliar as oportunidades de investimento e emprego. São macro-objetivos: 
 

Macro-objetivo 1 – Desenvolver as Potencialidades Econômicas Locais de forma      
Ambientalmente Sustentável 

 
● Promover estudos e pesquisas para o conhecimento do potencial econômico do município, 
estimulando o turismo, e a piscicultura; 
 
● Promover o desenvolvimento econômico sustentável do município, através da articulação de ações 
dos diversos setores produtivos formais e informais; 
 
● Apoiar e valorizar a produção cultural local, notadamente o artesanato, como fonte de renda e de 
preservação dos valores culturais do município; 
 
● Atrair empresas para o território municipal, a fim de promover a criação de empregos para a população 
local; 
 
● Estimular a produção associativa e artesanal em bases modernas, beneficiando a população; 
 
● Estimular, apoiar e formar parcerias para o aproveitamento e desenvolvimento do potencial turístico 
local, de modo a beneficiar todo o município. 
 
 

Macro-objetivo 2 – Ampliar o Acesso e a Permanência à Educação e Qualificar a Rede 
Básica 

 
● Garantir uma educação de qualidade para todas as crianças, jovens e adultos; 
 
● Investir na manutenção e recuperação da rede de escolas e creches municipais; 
 
● Criar condições favoráveis nas escolas para uma maior integração sócio-cultural dos alunos e para a 
redução da evasão escolar; 
 
● Apoiar a expansão do ensino supletivo a jovens e adultos, em parceria com a administração estadual e 
outras organizações sociais comunitárias; 
 
● Assegurar a implantação permanente de programas de capacitação de educadores e técnicos; 
 
● Assegurar a prática da educação física e o esporte nas escolas; 
 
● Ampliar a assistência escolar aos alunos da rede pública municipal de ensino através de ações 
complementares, em parceria com a rede estadual, com benefícios materiais necessários à 
aprendizagem. 
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Macro-objetivo 3 – Articular e Dinamizar a Produção Cultural e Ampliar o Acesso ao 
Esporte e ao Lazer 

 
● Desenvolver condições para criar, valorizar e difundir todas as formas de expressões artísticas; 
 
● Fortalecer o movimento cultural; 
 
● Incentivar o desenvolvimento de trabalhos experimentais nas comunidades, priorizando os trabalhos 
com jovens; 
 
● Apoiar as manifestações culturais e religiosas locais; 
 
● Desenvolver uma política de esportes que promova a inclusão social, considerando as características 
de cada localidade; 
 
● Desenvolver ações esportivas voltadas para os jovens. 
 

Macro-objetivo 4 – Ampliar o Acesso à Saúde e Qualificar a Rede Pública de 
Atendimento 

 
● Ampliar e melhorar a qualidade da Atenção Básica, integrando e organizando o acesso da população 
aos demais níveis de complexidade do Sistema Único de Saúde ( SUS ); 
 
● Reestruturar o Programa Saúde da Família, visando à melhoria do atendimento; 
 
● Promover a melhoria da descentralização de atenção a urgência e emergência, atendendo melhor à 
população; 
 
● Ampliar e desenvolver ações de vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental; 
 
● Ampliar a oferta de medicamentos básicos e especiais à população necessitada; 
 
● Garantir o atendimento ao idoso, as pessoas portadoras de deficiência e aos demais grupos de 
atenção especial. 
 
 

Macro-objetivo 5 – Proporcionar a Inclusão Social de Grupos em Situação de 
Vulnerabilidade e Promover a Cidadania 

 
● Implementar a Política de Defesa da Criança e do Adolescente, mobilizando os diversos segmentos da 
sociedade civil; 
 
● Promover e apoiar as ações de parceria para fortalecer e ampliar a erradicação do trabalho infantil; 
 
● Apoiar programas de valorização e integração social do idoso e do portador de necessidades 
especiais; 
 
● Elevar a quantidade da fiscalização e gestão dos programas sociais; 
 
● Apoiar os Conselhos Sociais existentes no município que promovam e fiscalizem as políticas públicas 
sociais; 
 
● Implementar a rede de proteção social básica e avançada; 
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● Promover ações de crescente inclusão social, sobretudo nos focos de evidente exclusão social; 
 
● Estimular a vivência cidadã da população, mediante ações e campanhas educativas quanto aos 
direitos humanos e sociais; 
 
● Ofertar condições de formalização da identidade cidadã; 
 
● Promover ações que busquem a elevação da autoestima. 
 

     Macro-objetivo 6 – Segurança Pública como Condição Fundamental ao Cidadão 

 
● Valorizar a ação de segurança, integrando polícias, comunidade e municípios; 
 
● Garantir a atenção a grupos específicos, como os jovens, pois é nesta  faixa de idade onde se dá o 
maior índice de criminalidade; 
 
● Integrar ações da área social e econômica para inclusão social das camadas menos favorecidas, a fim 
de evitar maiores índices de violência no município; 
 
● Promover a cultura da paz. 
 
 

3.2 REALIZAR UMA GESTÃO URBANA SUSTENTÁVEL COM ÊNFASE NA MELHORIA 
DA INFRA-ESTRUTURA LOCAL 

 
Proteger o ambiente natural, ordenar a ocupação urbana com infraestrutura de saneamento 

básico, com soluções adequadas de coleta e destinação final do lixo e o resgate dos espaços públicos 
para o convívio coletivo são os princípios básicos deste plano. Neste sentido são definidos os seguintes 
macro-objetivos: 
 

Macro-objetivo 1 – Melhorar a Gestão Ambiental e Promover e Qualificar a 
Organização Urbana 

 
● Desenvolver na população a consciência da proteção do meio ambiente e o respeito aos recursos 
naturais e ao patrimônio cultural; 
 
● Proteger, conservar, recuperar e controlar o uso dos recursos naturais: hídricos, solo, flora,  
fauna e atmosfera; 
 
 
● Garantir a conservação do espaço urbano, aplicando e divulgando a legislação ambiental e de uso e 
ocupação do solo; 
 
● Combater sistematicamente a degradação ambiental, valorizando a recuperação e proteção do meio 
ambiente e envolvendo a sociedade; 
 
● Promover o desenvolvimento sustentável ambiental em harmonia com ações de incremento do 
turismo. 
 



 

 

 

 

 

19 

 

Macro-objetivo 2 – Oferta de Habitação e Infraestrutura  

 
● Captar recursos e levantar linhas de financiamento para produção de habitação; 
 
● Implantar infraestrutura em áreas de baixa renda, melhorando as condições de habitalidade. 
 
 

Macro-objetivo 3 – Ampliar e Melhorar os Serviços voltados para o Saneamento Básico 
e Limpeza Urbana 

 
● Garantir, o direito dos habitantes de Itacuruba a água suficiente e tratada; 
 
● Implementar o sistema de esgoto de forma eficiente e melhorar o sistema de drenagem urbana; 
 
● Implementar programa eficaz de coleta e destinação final do lixo; 
 
● Desenvolver programas de educação ambiental. 
 
 
 

 
3.3 GARANTIR A GESTÃO DEMOCRÁTICA DA CIDADE 

 

 
O novo padrão de relacionamento entre o Governo e a sociedade impõe a participação, a 

formação de parcerias, o planejamento territorial integrado e o senso de responsabilidade social.  
 
 O papel do Poder Legislativo é de máxima importância na legislação de matérias de interesse do 
cidadão e, consequentemente, da cidade. Objetivando adotar uma gestão qualificada e participativa, a 
administração pública do município será orientada pelo seguinte macro-objetivo. 
 
 

 
Macro-objetivo 1 – Promover uma Gestão Moderna Transparente e Democrática 
 

 
● Fortalecer papel dos Conselhos Municipais na discussão e no acompanhamento das políticas públicas 
e na construção dos instrumentos democráticos de gestão; 
 
● Estabelecer canais de comunicação social, debatendo e construindo com a população uma forma de 
comunicação cidadã que garanta o direito à informação e a transparência no processo de gestão; 
 
● Modernizar e fortalecer a gestão municipal a partir da descentralização político-administrativa e da 
melhoria da eficiência da máquina pública; 
 
● Valorizar o servidor público através do investimento em qualificação profissional; 
 
● Captar e assegurar recursos externos e parcerias para viabilizar ações prioritárias do Governo; 
 
● Monitorar a ação de Governo com instrumentos que permitam verificar o efeito programas e ações 
junto ao público alvo dos mesmos; 
 
● Adotar mecanismo que permitam a transparência da ação de governo e o acompanhamento da gestão 
municipal; 
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● Desenvolver e implantar um política de promoção da qualidade nos serviços públicos municipais. 
 
 
Macro-objetivo 2 – Promover a Melhoria do Exercício da Função do Poder Legislativo 
 

 
● Exercer de forma integral e transparente a função constitucional do Poder Legislativo; 
 
● Modernizar e eficientizar a gestão administrativa da Câmara de Vereadores. 
 
 
 

  



 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTIMATIVA DE CUSTO - 

POR PROGRAMA E UNIDADE 

ORÇAMENTÁRIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo por Unidade Orçamentária

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Denominação

Pág.:1Pág.:1

Página: 022

10000 CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA

10100 CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA 1.872.000 1.872.000 1.920.000 1.979.000 7.643.000

Total do Orgão - 1.872.000 1.872.000 1.920.000 1.979.000 7.643.000

11000 GABINETE DO PREFEITO

11101 GABINETE DO PREFEITO 2.492.000 2.622.000 3.012.000 3.190.000 11.316.000
11103 PROCURADORIA 91.000 51.000 80.000 68.000 290.000
11104 CONTROLADORIA 81.500 71.500 73.000 86.000 312.000
11105 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 400.000 700.000 680.000 495.000 2.275.000

Total do Orgão - 3.064.500 3.444.500 3.845.000 3.839.000 14.193.000

13000 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

13100 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 4.014.500 2.795.000 2.893.000 2.754.000 12.456.500
13301 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA 1.823.000 2.320.000 2.503.500 2.379.000 9.025.500

Total do Orgão - 5.837.500 5.115.000 5.396.500 5.133.000 21.482.000

14000 SECRETARIA DE FINANÇAS

14100 SECRETARIA DE FINANÇAS 2.167.853 2.067.000 1.653.000 941.950 6.829.803

Total do Orgão - 2.167.853 2.067.000 1.653.000 941.950 6.829.803

15000 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

15100 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 8.738.500 8.297.500 9.408.500 7.217.550 33.662.050

Total do Orgão - 8.738.500 8.297.500 9.408.500 7.217.550 33.662.050

17000 SECRETARIA DE SAÚDE

17100 SECRETARIA DE SAÚDE 79.300 79.300 60.000 24.000 242.600
17701 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMI 4.935.997 4.673.000 5.361.000 4.508.700 19.478.697

Total do Orgão - 5.015.297 4.752.300 5.421.000 4.532.700 19.721.297

21000 SECRETARIA DE GOVERNO

21100 SECRETARIA DE GOVERNO 109.000 52.000 55.000 44.000 260.000

Total do Orgão - 109.000 52.000 55.000 44.000 260.000

22000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

22101 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 532.000 430.000 422.000 327.000 1.711.000
22201 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE
50.000 50.000 50.000 29.000 179.000

22202 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMI 958.000 932.000 999.000 818.520 3.707.520

Total do Orgão - 1.540.000 1.412.000 1.471.000 1.174.520 5.597.520

23000 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

23100 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 270.000 230.000 280.000 265.500 1.045.500

Total do Orgão - 270.000 230.000 280.000 265.500 1.045.500

24000 SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA

24100 SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA 315.000 393.000 403.000 247.000 1.358.000

Total do Orgão - 315.000 393.000 403.000 247.000 1.358.000

25000 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

25100 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES 761.000 729.000 739.000 534.000 2.763.000

Total do Orgão - 761.000 729.000 739.000 534.000 2.763.000

26000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

26100 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 5.501.077 3.324.700 3.753.000 2.785.050 15.363.827

Total do Orgão - 5.501.077 3.324.700 3.753.000 2.785.050 15.363.827

27000 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

27100 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 947.000 711.000 710.000 606.730 2.974.730

Total do Orgão - 947.000 711.000 710.000 606.730 2.974.730

Total do Município 132.893.72732.400.00036.138.727 35.055.000 29.300.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:1Pág.:1

CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBAUnidade

Página: 023

1.872.000 1.872.000 1.920.000 1.979.000 7.643.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE ITACURUBA

7001

Total da Unidade 1.872.000 1.872.000 1.920.000 1.979.000 7.643.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:2Pág.:2

GABINETE DO PREFEITOUnidade

Página: 024

12.000 12.000 12.000 30.000 66.000FORTALECIMENTO E APOIO AS AÇÕES DO GABINETE DO 
PREFEITO

1013

2.480.000 2.610.000 3.000.000 3.160.000 11.250.000GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE9001

Total da Unidade 2.492.000 2.622.000 3.012.000 3.190.000 11.316.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:3Pág.:3

PROCURADORIA Unidade

Página: 025

91.000 51.000 80.000 68.000 290.000GESTÃO JURÍDICA MUNICIPAL1010

Total da Unidade 91.000 51.000 80.000 68.000 290.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:4Pág.:4

CONTROLADORIAUnidade

Página: 026

81.500 71.500 73.000 86.000 312.000GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE9001

Total da Unidade 81.500 71.500 73.000 86.000 312.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:5Pág.:5

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPALUnidade

Página: 027

400.000 700.000 680.000 495.000 2.275.000REQUALIFICAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA3017

Total da Unidade 400.000 700.000 680.000 495.000 2.275.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:6Pág.:6

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃOUnidade

Página: 028

4.014.500 2.795.000 2.893.000 2.754.000 12.456.500GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

7003

Total da Unidade 4.014.500 2.795.000 2.893.000 2.754.000 12.456.500



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:7Pág.:7

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBAUnidade

Página: 029

176.000 460.000 533.500 628.000 1.797.500GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DO FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE ITACURUBA

1014

1.647.000 1.860.000 1.970.000 1.751.000 7.228.000RESERVA DE CONTINGÊNCIA 9999

Total da Unidade 1.823.000 2.320.000 2.503.500 2.379.000 9.025.500



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:8Pág.:8

SECRETARIA DE FINANÇASUnidade

Página: 030

694.000 683.000 533.000 336.000 2.246.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
FINANÇAS

7012

1.308.853 1.254.000 980.000 488.750 4.031.603ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICÍPIO7013

165.000 130.000 140.000 117.200 552.200RESERVA DE CONTINGÊNCIA 9999

Total da Unidade 2.167.853 2.067.000 1.653.000 941.950 6.829.803



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:9Pág.:9

SECRETARIA DE EDUCAÇÃOUnidade

Página: 031

8.727.500 8.285.500 9.396.500 7.207.550 33.617.050EDUCAÇÃO PARA TODOS3006

11.000 12.000 12.000 10.000 45.000GESTÃO DEMOCRÁTICA3015

Total da Unidade 8.738.500 8.297.500 9.408.500 7.217.550 33.662.050



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:10Pág.:10

SECRETARIA DE SAÚDEUnidade

Página: 032

79.300 79.300 60.000 24.000 242.600GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE7009

Total da Unidade 79.300 79.300 60.000 24.000 242.600



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:11Pág.:11

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMIUnidade

Página: 033

4.015.997 4.002.000 4.599.000 4.206.300 16.823.297IMPLEMENTAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO3013

20.000 15.000 15.000 15.000 65.000DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

3014

20.000 20.000 20.000 10.000 70.000GESTÃO DEMOCRÁTICA3015

117.000 168.000 174.000 82.200 541.200VIGILÂNCIA EM SAÚDE3035

626.000 360.000 360.000 130.000 1.476.000PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA3036

137.000 108.000 193.000 65.200 503.200GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE

7018

Total da Unidade 4.935.997 4.673.000 5.361.000 4.508.700 19.478.697



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:12Pág.:12

SECRETARIA DE GOVERNOUnidade

Página: 034

109.000 52.000 55.000 44.000 260.000DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

7036

Total da Unidade 109.000 52.000 55.000 44.000 260.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:13Pág.:13

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIALUnidade

Página: 035

433.000 350.000 342.000 245.000 1.370.000GESTÃO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL3003

99.000 80.000 80.000 82.000 341.000PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

3011

Total da Unidade 532.000 430.000 422.000 327.000 1.711.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:14Pág.:14

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTEUnidade

Página: 036

50.000 50.000 50.000 29.000 179.000DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE3002

Total da Unidade 50.000 50.000 50.000 29.000 179.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:15Pág.:15

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMIUnidade

Página: 037

279.000 208.000 208.000 75.000 770.000PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL3021

532.000 662.000 729.000 708.520 2.631.520PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA3034

147.000 62.000 62.000 35.000 306.000GESTÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

7029

Total da Unidade 958.000 932.000 999.000 818.520 3.707.520



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:16Pág.:16

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEUnidade

Página: 038

30.000 30.000 30.000 16.000 106.000PLANEJAMENTO AMBIENTAL3040

240.000 200.000 250.000 249.500 939.500GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE9001

Total da Unidade 270.000 230.000 280.000 265.500 1.045.500



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:17Pág.:17

SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCAUnidade

Página: 039

315.000 393.000 403.000 247.000 1.358.000GESTÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
AQUICULTURA E PESCA

8001

Total da Unidade 315.000 393.000 403.000 247.000 1.358.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:18Pág.:18

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTESUnidade

Página: 040

15.000 15.000 15.000 8.000 53.000INCENTIVAR O TURISMO3007

190.000 177.000 177.000 135.000 679.000ITACURUBA ACONTECE CULTURA3009

20.000 30.000 30.000 9.000 89.000ESPORTE: INSTRUMENTO DE INCLUSÃO SOCIAL3033

536.000 507.000 517.000 382.000 1.942.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
TURISMO, CULTURA E ESPORTES

7026

Total da Unidade 761.000 729.000 739.000 534.000 2.763.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:19Pág.:19

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURAUnidade

Página: 041

2.480.000 835.000 835.000 928.000 5.078.000REQUALIFICAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA3017

895.000 725.000 725.000 85.000 2.430.000INCENTIVO AO LAZER, ESPORTE E CULTURA3024

640.000 320.000 320.000 191.000 1.471.000MELHORIA DE ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS3031

672.000 372.000 372.000 258.050 1.674.050GESTÃO DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA3037

814.077 1.072.700 1.501.000 1.323.000 4.710.777GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
INFRAESTRUTURA

7011

Total da Unidade 5.501.077 3.324.700 3.753.000 2.785.050 15.363.827



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

Pág.:20Pág.:20

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTOUnidade

Página: 042

33.000 42.000 42.000 14.000 131.000DIREÇÃO, SUPERVISÃO, PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO DA 
POLÍTICA  DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E 
CIDADANIA

1012

914.000 669.000 668.000 592.730 2.843.730GESTÃO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

7002

Total da Unidade 947.000 711.000 710.000 606.730 2.974.730

Total do Município 132.893.72732.400.00036.138.727 35.055.000 29.300.000
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Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA10100Unidade:

Página: 044

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

10 0100 CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA
7001 7.643.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA 1.979.000

Objetivo: Assessorar o Poder Legislativo e proporcionar o suporte administrativo necessário ao seu funcionamento.

80.000AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, MÓVEIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS10100.0103170011.002 40.000

002 REEQUIPAR A CÂMARA

141.000CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E CONSERVAÇÃO DO PRÉDIO 
DA CÂMARA

10100.0103170011.003 27.000

001 REFORMAR E AMPLIAR O PRÉDIO SEDE DA CÂMARA

29.000DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES10100.0103170014.023 17.000

570 GARANTIR PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2.290.000DESPESAS C/ SUBSÍDIOS DOS VEREADORES10100.0103170014.034 580.000

199 ASSEGURAR O PAGAMENTO DA REMUNERAÇÃO DOS VEREADORES

217.000INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES10100.0103170014.035 57.000

571 GARANTIR PAGAMENTO DE INDENIZAÇÃO E RESTITUIÇÕES

3.681.000MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA UNIDADE10100.0103170018.017 939.000

003 DESENVOLVER O PROCESSO LEGISLATIVO ORDINÁRIO

004 FISCALIZAR E CONTROLAR OS ATOS DO PODER EXECUTIVO

005 MANTER OS GABINETES DOS VEREADORES

006 DESENVOLVER AÇÕES DE APOIO ADMINISTRATIVO AO FUNCIONAMENTO DA CÂMARA

106 CAPACITAR OS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA

107 DIVULGAR AS ATIVIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL E DOS SEUS PARLAMENTARES

1.074.000OBRIGAÇÕES PATRONAIS10100.0103170019.005 273.000

201 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS

131.000DESPESAS COM PARCELAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS10100.0103170019.010 46.000

225 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTE A DÉBITOS DE ANOS 
ANTERIORES

Total da Unidade: 7.643.000 1.979.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

GABINETE DO PREFEITO11101Unidade:

Página: 045

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

11 0101 GABINETE DO PREFEITO
1013 66.000FORTALECIMENTO E APOIO AS AÇÕES DO GABINETE DO PREFEITO 30.000

Objetivo: COORDENAR E DESENVOLVER ATIVIDADES DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO.

66.000DIVULGAÇÃO DOS ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS11101.0412210132.006 30.000

113 ASSISTIR O CHEFE DO EXECUTIVO NOS ACONTECIMENTOS SOLENES E DE EVENTOS 
RELACIONADOS AS AÇÕES GOVERNAMENTAIS

114 PROMOVER, PUBLICAR E CORRIGIR OS ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

9001 11.250.000GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.160.000

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS MODERNIZANDO PRÁTICAS 
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTÃO MAIS EFICIENTE.

11.250.000GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO11101.0412290018.002 3.160.000

007 ADQUIRIR VEÍCULOS

050 COORDENAR A ELABORAÇÃO/REVISÃO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO: PPA,LDO E LOA

051 ELABORAR PROJETOS E ESTUDOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS

115 IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO  DA OUVIDORIA MUNICIPAL

116 APOIAR E COORDENAR AS ATIVIDADES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO

157 MODERNIZAR  E MANTER A GUARDA MUNICIPAL

Total da Unidade: 11.316.000 3.190.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

PROCURADORIA 11103Unidade:

Página: 046

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

11 0103 PROCURADORIA 
1010 290.000GESTÃO JURÍDICA MUNICIPAL 68.000

Objetivo: Promover a defesa jurídica do Município e dos direitos sociais da população carente de Itacuruba

290.000SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS JURÍDICOS MUNICIPAIS11103.0206110102.018 68.000

027 DESENVOLVER E MODERNIZAR AS ATIVIDADES TÉCNICAS JURÍDICA MUNICIPAIS

028 PRESTAR ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA A PESSOAS CARENTES DO MUNICÍPIO

377 PROMOVER CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Total da Unidade: 290.000 68.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

CONTROLADORIA11104Unidade:

Página: 047

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

11 0104 CONTROLADORIA
9001 312.000GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 86.000

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS MODERNIZANDO PRÁTICAS 
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTÃO MAIS EFICIENTE.

312.000MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE 
INTERNO

11104.0412490012.013 86.000

031 GARANTIR APOIO ADMINISTRATIVO AS AÇÕES DA COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

Total da Unidade: 312.000 86.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL11105Unidade:

Página: 048

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

11 0105 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
3017 2.275.000REQUALIFICAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA 495.000

Objetivo: Promover a ampliação e a melhoria da infra-estrutura urbana e equipamentos urbanos.

2.165.000PAVIMENTAÇÃO DE RUAS11105.1545130173.028 460.000

209 PAVIMENTAÇÃO, CALÇAMENTO E DRENAGENS DE RUAS

219 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO/CALÇAMENTO E DRENAGENS

613 APOIAR OS EVENTOS ESCOLARES

75.000CONTRUÇÃO DE MURO DE ARRIMO11105.1545130173.029

010 CONSTRUIR MURO DE ARRIMO

35.000AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA COODENADORIA DA MULHER11105.1545130173.030 35.000

007 ADQUIRIR VEÍCULOS

Total da Unidade: 2.275.000 495.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO13100Unidade:

Página: 049

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

13 0100 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
7003 12.456.500GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 2.754.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo-financeiro às ações da Secretaria.

12.456.500APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

13100.0412270038.004 2.754.000

011 AQUISIÇÃO DE UM SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

032 DESENVOLVER E MODERNIZAR ÀS ATIVIDADES TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS DA SECAD

082 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSÁRIOS AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

158 IMPLANTAR E MANTER O SISTEMA DE CONTROLE DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO 
DA PREFEITURA

170 PROMOVER O RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO PATRONAL AO ITACURUBAPREV

176 PROMOVER O RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO AO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

192 PROMOVER CONCURSO PÚBLICO E ADEQUAR O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS 
DOS SERVIDORES

377 PROMOVER CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Total da Unidade: 12.456.500 2.754.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA13301Unidade:

Página: 050

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

13 4301 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
1014 1.797.500GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE 

ITACURUBA
628.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo e financeiro às ações do Fundo 
Previdenciário de Itacuruba

424.000MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DO ITACURUBAPREV13301.0912210142.022 126.000

043 GERIR ADMINISTRATIVAMENTE O R.P.P.S.

1.373.500ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS13301.0927210142.021 502.000

119 EFETUAR O PAGAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER LEGISLATIVO E EXECUTIVO 
MUNICIPAL

9999 7.228.000RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.751.000

Objetivo: Atender inciso III, do artigo 5º, da Lei Complementar nº 101/2000.

7.228.000RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS13301.9999799999.015 1.751.000

042 CAPITALIZAR O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

Total da Unidade: 9.025.500 2.379.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE FINANÇAS14100Unidade:

Página: 051

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

14 0100 SECRETARIA DE FINANÇAS
7012 2.246.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANÇAS 336.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo-financeiro às ações da Secretaria.

2.246.000APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE 
FINANÇAS

14100.0412270128.010 336.000

078 ACOMPANHAR E CONTROLAR A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

079 COORDENAR E ADMINISTRAR A GESTÃO CONTÁBIL

082 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSÁRIOS AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

291 ATUALIZAR, REVISAR E MANTER OS CADASTROS IMOBILIÁRIO, MERCANTIL E DE LOGRADOURO

292 REVISAR, COMPLEMENTAR, CONSOLIDAR E DIVULGAR A LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

293 PROMOVER A GESTÃO DA AÇÃO FISCAL

294 DESENVOLVER E MODERNIZAR AS ATIVIDADES TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS

295 PROMOVER A CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES

7013 4.031.603ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICÍPIO 488.750

Objetivo: Cumprir com as obrigações financeiras do Município, encarregar-se do pagamento de despesas relativas a 
direitos de pessoal e recolhimentos legais.

2.735.603ENCARGOS COM A DÍVIDA PÚBLICA DO MUNICÍPIO14100.2884370139.017 228.750

084 EFETUAR OS PAGAMENTOS DE JUROS, AMORTIZAÇÕES E DEMAIS ENCARGOS DA DÍVIDA 
PÚBLICA

085 EFETUAR OS PAGAMENTOS DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTE A DÉBITOS DE ANOS 
ANTERIORES

1.296.000ENCARGOS COM O PASEP14100.2884670139.019 260.000

086 EFETUAR O PAGAMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PARA O PROGRAMA DE FORMAÇÃO DO 
PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PÚBLICO - PASEP

9999 552.200RESERVA DE CONTINGÊNCIA 117.200

Objetivo: Atender inciso III, do artigo 5º, da Lei Complementar nº 101/2000.

552.200RESERVA DE CONTINGÊNCIA14100.9999999999.020 117.200

049 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Total da Unidade: 6.829.803 941.950



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO15100Unidade:

Página: 052

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

15 0100 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
3006 33.617.050EDUCAÇÃO PARA TODOS 7.207.550

Objetivo: Assegurar a todos o acesso ao ensino, através de ações de desenvolvimento integrado que visem à boa 
qualidade da educação com a ampliação e qualificação dos ensinos: infantil, fundamental, jovens e adultos, 
especial e do ensino médio.

2.378.600DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES DE APOIO AO 
EDUCANDO

15100.1230630064.011 378.600

128 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DA PRÉ ESCOLA AO ENSINO FUNDAMENTAL - 
PNAE

514 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR P/CRECHES - PNAE

515 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR P/JOVENS E ADULTOS

521 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA OS QUILOMBOLAS - INGAZEIRA - PNAQ

1.765.000CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES15100.1236130063.011 170.000

094 CONSTRUIR E EQUIPAR ESCOLAS

095 CONSTRUIR CRECHES

098 CONSTRUIR SALAS DE AULA

100 AMPLIAR E REFORMAR ESCOLAS

10.677.200DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 60%15100.1236130064.004 2.247.800

014 GARANTIR A REMUNERAÇÃO DE MAGISTÉRIO DO ENSINO FUNDAMENTAL

149 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS

617.150MANUTENÇÃO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS15100.1236130064.009 287.150

141 ASSEGURAR A JOVENS E ADULTOS O ACESSO AO ENSINO FUNDAMENTAL

142 IMPLEMENTAR AÇÕES PARA VIABILIZAR E ESTIMULAR A PERMANÊNCIA E O SUCESSO ESCOLAR 
DO ALUNADO

143 OFERECER RECURSOS APROPRIADOS ÀS CARACTERÍSTICAS DO ALUNADO

144 IMPLEMENTAR POLÍTICA E PROGRAMAS DE COMBATE AO ANALFABETISMO ATRAVÉS DOS 
CONVÊNIOS BRASIL ALFABETIZADO E PROGRAMA PAULO FREIRE

145 ASSEGURAR A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS EDUCADORES DE JOVENS E ADULTOS

146 PUBLICAR DOCUMENTOS PERIÓDICOS PRODUZIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

149 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS

10.286.900DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 15100.1236130064.010 2.188.000

103 UNIVERSALIZAR O ACESSO AO ENSINO FUNDAMENTAL

104 OFERECER RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS QUE ESTIMULEM A PERMANÊNCIA E O 
SUCESSO ESCOLAR DO ALUNO

121 DESENVOLVER O PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR 
PARA OS  EDUCADORES DO ENSINO  FUNDAMENTAL



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO15100Unidade:

Página: 053

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

125 AMPLIAR A JORNADA ESCOLAR DOS EDUCANDOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

126 ASSEGURAR MEIOS NECESSÁRIOS Á CONCRETIZAÇÃO DO PROJETO POLÍTICO-PEDAGÓGICOS 
DAS ESCOLAS

127 MANTER O SISTEMA DE REDE E INFORMATIZAÇÃO DAS ESCOLAS

137 PUBLICAR DOCUMENTOS PERIÓDICOS PRODUZIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

149 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS

329 APERFEIÇOAR E MANTER O SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM DOS EDUCANDOS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL

337 MANTER O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

602 CONSTRUIR OU REFORMAR UM NÚCLEO DE EDUCAÇÃO-ARTÍSTICA

603 CONSTRUIR UM NÚCLEO DE CIÊNCIAS FÍSICAS E BIOLÓGICAS NAS ESCOLA MUNICIPAL CÍCERO 
FREIRE DA SILVA

604 IMPLANTAR BIBLIOTECA NAS ESCOLAS DE MAIOR PORTE ATRAVÉS DE RECURSO FEDERAL

605 IMPLANTAR O ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL NA ESCOLA MUNICIPAL

606 IMPLANTAR CURSO PREPARATÓRIO PARA VESTIBULAR

608 ADQUIRIR NOTEBOOK PARA OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

610 IMPLANTAR O PROGRAMA DE INCENTIVO A LEITURA

611 IMPLANTAR A PROPOSTA PEDAGÓGICA ESPECÍFICA PARA O ENSINO BÁSICO NA ÁREA RURAL E 
COMUNIDADE QUILOMBOLA

612 OFERECER CURSO DE LÍNGUA INGLESA PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

431.000DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA "A CAMINHO DA ESCOLA"15100.1236130064.015 165.000

148 GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR  DO PROGRAMA  A CAMINHO DA ESCOLA

522 ADQUIRIR ONIBUS ESCOLARES

601 GARANTIR A MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR

4.195.000APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

15100.1236130068.003 1.140.000

156 MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

609 REFORMAR O PRÉDIO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

613 APOIAR OS EVENTOS ESCOLARES

3.222.200DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL15100.1236530064.003 623.000

132 OFERECER RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS TECNOLOGICOS APROPRIADOS AO ATENDIMENTO 
DAS ESPECIALIDADES DAS CRIANÇAS DE 0 A 6 ANOS

133 UNIVERSALIZAR O ACESSO AO ENSINO INFANTIL

136 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR  PARA 
OS EDUCADORES DA EDUCAÇÃO INFANTIL

137 PUBLICAR DOCUMENTOS PERIÓDICOS PRODUZIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

149 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO15100Unidade:

Página: 054

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

289 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL

290 AMPLIAR O ACESSO À EDUCAÇÃO INFANTIL

300 APERFEIÇOAR E MANTER O SISTEMA DE AVALIAÇÃO/ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM 
DOS EDUCANDOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL

334 MANTER O FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

44.000IMPLEMENTAÇÃO DOS MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DA 
EDUCAÇÃO ESPECIAL

15100.1236730064.014 8.000

137 PUBLICAR DOCUMENTOS PERIÓDICOS PRODUZIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

138 EXPANDIR E MANTER O ATENDIMENTO AOS ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS

140 APERFEIÇOAR E MANTER O SISTEMA DE AVALIAÇÃO/ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM 
DOS ALUNOS DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

153 ASSEGURAR FORMAÇÃO CONTINUADA DOS EDUCADORES DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

335 AMPLIAR E MANTER O ACESSO DOS ESTUDANTES DE EDUCAÇÃO ESPECIAL ÀS TECNOLOGIAS 
EDUCACIONAIS

336 IMPLEMENTAR A OFERTA DE RECURSOS APROPRIADOS PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL

3015 45.000GESTÃO DEMOCRÁTICA 10.000

Objetivo: Consolidar o controle social das ações e serviços de saúde a nível municipal.

45.000MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

15100.1212530154.091 10.000

276 GARANTIR A CONSOLIDAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL E SUA INFRA-ESTRUTURA DE 
FUNCIONAMENTO E IMPLANTAÇÃO DOS CONSELHOS GESTORES

277 GARANTIR A CAPACITAÇÃO PERMANENTE DOS CONSELHEIROS E PARTICIPAÇÃO NOS FÓRUNS, 
AUDIÊNCIAS PÚBLICAS, PLENÁRIAS E CONFERÊNCIAS INTERNAS E EXTERNAS

278 REALIZAR PLENÁRIAS E FÓRUNS PARA APERFEIÇOAMENTO DO CONTROLE SOCIAL 
GARANTINDO SUA INFRA-ESTRUTURA

Total da Unidade: 33.662.050 7.217.550



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE SAÚDE17100Unidade:

Página: 055

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

17 0100 SECRETARIA DE SAÚDE
7009 242.600GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE 24.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo-financeiro às ações da Secretaira.

242.600APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAÚDE17100.1012270098.007 24.000

202 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE

Total da Unidade: 242.600 24.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMI17701Unidade:

Página: 056

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

17 4701 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMI
3013 16.823.297IMPLEMENTAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO 4.206.300

Objetivo: Garantir a infra-estrutura necessária e o desenvolvimento dos serviços e ações de atenção à saúde, 
primando pela qualidade da assistância à população assistida.

893.000CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE SAÚDE BÁSICA E 
ESPECIALIZADA

17701.1030130133.026 255.000

235 REFORMAR A UNIDADE SAUDE ESPECIALIZADA

470 CONSTRUIR E AMPLIAR UNIDADES DE SAÚDE

11.871.097SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE17701.1030130134.073 3.115.100

007 ADQUIRIR VEÍCULOS

217 MANTER, ACOMPANHAR E MONITORAR AS UNIDADES DE SAÚDE DA FAMÍLIA

220 AMPLIAR AS EQUIPES DE PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA (PSF)

237 MANTER, ACOMPANHAR E MONITORAR AS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL

266 AMPLIAR AS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL

267 DESENVOLVER OUTRAS AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL

268 MANTER, ACOMPANHAR E MONITORAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE

269 MANTER, ACOMPANHAR E MONITORAR AS AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE NAS ESCOLAS

440 MANTER O PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE  SAÚDE -  PACS

441 MANTER AS AÇÕES DE SAÚDE BUCAL NAS UNIDADES E AMPLIAR PARA AS DEMAIS UNIDADES

443 CAPACITAR PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL  DE SAÚDE

444 DESENVOLVER OUTRAS AÇÕES DE ATENÇÃO BÁSICA DE  SAÚDE

589 AMPLIAR A COBERTURA DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL ATRAVÉS DO PSE

590 DISTRIBUIR GRATUITAMENTE MEDICAMENTOS ATRAVÉS DO ESF PARA OS PACIENTES 
PORTADORES DE PATOLOGIAS CRÔNICAS

591 CRIAR UMA CENTRAL DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS

592 ADQUIRIR AMBULÂNCIA PARA MELHOR ATENDER A POPULAÇÃO

593 AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM

4.059.200ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR17701.1030230134.074 836.200

236 ASSEGURAR ASSISTENCIA DE URGENCIA, EMERGENCIA E AMBULATORIAL DA POPULAÇÃO

244 DESENVOLVER OUTRAS AÇÕES DE MÉDIA COMPLEXIDADE

458 MANTER O PROGRAMA DE COMBATE A TUBERCULOSE

459 MANTER  O  PROGRAMA  DE COMBATE A HANSENIASE

463 GARANTIR AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇAO ESPECIALIZADA (AMBULATÓRIAL E HOSPITALAR)

3014 65.000DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO PROFISSIONAL 15.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMI17701Unidade:

Página: 057

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Objetivo: Fortalecer a execução das ações com controle e indicadores de avaliação, organização e auditoria.

65.000PLANEJAMENTO  E GESTÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE17701.1012130142.016 15.000

272 CAPACITAR SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAÚDE

273 DESENVOLVER AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, REGULAÇÃO E AUDITORIA

274 IMPLANTAR A ESTRUTURA DE INFORMAÇÃO E INFORMÁTICA DA REDE DE SAÚDE

275 IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE EM TODOS OS NÍVEIS

3015 70.000GESTÃO DEMOCRÁTICA 10.000

Objetivo: Consolidar o controle social das ações e serviços de saúde a nível municipal.

70.000GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL17701.1012530154.026 10.000

276 GARANTIR A CONSOLIDAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL E SUA INFRA-ESTRUTURA DE 
FUNCIONAMENTO E IMPLANTAÇÃO DOS CONSELHOS GESTORES

277 GARANTIR A CAPACITAÇÃO PERMANENTE DOS CONSELHEIROS E PARTICIPAÇÃO NOS FÓRUNS, 
AUDIÊNCIAS PÚBLICAS, PLENÁRIAS E CONFERÊNCIAS INTERNAS E EXTERNAS

278 REALIZAR PLENÁRIAS E FÓRUNS PARA APERFEIÇOAMENTO DO CONTROLE SOCIAL 
GARANTINDO SUA INFRA-ESTRUTURA

520 REALIZAR  CONFERÊNCIAS  MUNICIPAIS DE SAÚDE

3035 541.200VIGILÂNCIA EM SAÚDE 82.200

Objetivo: Fortalecer as ações de vigilância sanitária, ambiental e epidemiológica.

205.700DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA17701.1030430354.022 39.700

238 MONITORAR,  INSPECIONAR E ACOMPANHAR OS ESTABELECIMENTOS COM AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

239 IMPLEMENTAR AS  AÇÕES DE VIGILÂNCIA  SANITÁRIA NO MUNICÍPIO

240 CAPACITAR TODOS OS PROFISSIONAIS DA VIGILÂNCIA  SANITARIA DO MUNICÍPIO

335.500DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E 
AMBIENTAL

17701.1030530354.024 42.500

258 PROMOVER A MELHORIA FÍSICA NECESSÁRIA À CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA À 
SAÚDE

259 ACOMPANHAR E MONITORAR AS AÇÕES PLANEJADAS NA ÁREA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

261 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL

3036 1.476.000PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 130.000

Objetivo: Garantir o abastecimento de medicamentos e insumos estratégicos nas unidades de saúde,bem como, nos 
serviços a serem implantados.



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMI17701Unidade:

Página: 058

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

1.476.000ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA17701.1030330364.027 130.000

473 GARANTIR ABASTECIMENTO SISTEMÁTICO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ESTRATÉGICOS EM 
TODA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE

7018 503.200GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 65.200

Objetivo: Garantir pleno funcionamento do Fundo Municipal de Saúde

503.200APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - 
FMS

17701.1012270188.008 65.200

279 MANTER AS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Total da Unidade: 19.478.697 4.508.700



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE GOVERNO21100Unidade:

Página: 059

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

21 0100 SECRETARIA DE GOVERNO
7036 260.000DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO PROFISSIONAL 44.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo-financeiro às ações da Secretaria

260.000GESTÃO TECNICA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO21100.0412270362.015 44.000

159 APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO ÁS AÇÕES DA SECRETARIA 

177 APOIAR E COORDENAR AS ATIVIDADES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

178 ACOMPANHAR AS QUESTÕES REGIONAIS E ASSESSORAR O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NOS 
ASSUNTOS VOLTADOS À CÂMARA MUNICIPAL

Total da Unidade: 260.000 44.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL22101Unidade:

Página: 060

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

22 0101 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3003 1.370.000GESTÃO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 245.000

Objetivo: Promover a assistência social a população.

1.308.000GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

22101.0812230038.021 235.000

092 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS 
ATIVIDADES DO ORGÃO

62.000GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

22101.0824430038.011 10.000

093 GARANTIR INFRA-ESTRUTURA AS AÇÕES DO C.M.A.S.

096 PROPORCIONAR APOIO AS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS

486 CAPACITAR CONSELHEIROS

3011 341.000PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 82.000

Objetivo: Garantir serviços socio-educativos para crianças e adolescentes visando sua proteção, socialização e 
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitários.

293.000APOIO ADMINISTRATIVO AS AÇÕES DO CONSELHO TUTELAR22101.0824330112.017 70.000

080 PROPICIAR APOIO AS AÇÕES DO CONSELHO TUTELAR

484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS

486 CAPACITAR CONSELHEIROS

48.000APOIO ADMINISTRATIVO AS AÇÕES DO CONSELHO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

22101.0824330114.029 12.000

081 PROPICIAR APOIO AS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS

486 CAPACITAR CONSELHEIROS

Total da Unidade: 1.711.000 327.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE22201Unidade:

Página: 061

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

22 5201 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
3002 179.000DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 29.000

Objetivo: Garantir as atividades desenvolvidas pelos órgãos governamentais e órgaos não governamentais envolvidos 
com a execução das políticas municipais voltadas a criança e ao adolescente, de acordo com o Estatuto da 
Criança e do Adolescente, em busca de resgate a sua cidadania.

90.000PROGRAMAS DE APOIO A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE22201.0824330023.001 15.000

019 CONSTRUIR, REFORMAR, EQUIPAR E REEQUIPAR A ESTRUTURA DE ATENDIMENTO A CRIANÇA 
E AO ADOLESCENTE

020 PROMOVER CURSOS DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL

021 REALIZAR CONFERÊNCIA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

077 APOIO E MANUTENÇÃO DE ABRIGOS E CASA-LARES

108 APOIAR PROJETOS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA ADOLESCENTES

410 APOIAR ÀS AÇÕES EM DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

526 AUXILIO ALIMENTAÇÃO P/ MORADIA CARENTE

89.000DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO FUNDO 
MUNICIPAL DE  DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

22201.0824330024.043 14.000

375 DESENVOLVER AS AÇÕES DE MANUTENÇÃO E APOIO A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Total da Unidade: 179.000 29.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMI22202Unidade:

Página: 062

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

22 5202 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMI
3021 770.000PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 75.000

Objetivo: Reduzir a incidência da violação dos direitos individuais e coletivos.

303.000COMBATE AO TRABALHO PRECOCE22202.0824330214.071 25.000

226 DENSEVOLVER OUTRAS AÇOES DO PROGRAMA PETI

228 APOIAR FINANCEIRAMENTE FAMÍLIAS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES ENVOLVIDAS NO 
TRABALHO PRECOCE

407 REALIZAR AÇÕES SÓCIO-EDUCATIVAS

564 ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL

600 REFORMAR E AMPLIAR O ESPAÇO FÍSICO PERTENCENTE AO SCFV

467.000ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA E AO ABUSO SEXUAL DE CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES

22202.0824430214.030 50.000

012 CONSTRUÇÃO DE PREDIO PARA ATENDIMENTO AO CREAS

227 DESENVOLVER OUTRAS AÇOES DO PROGRAMA CREAS

339 REALIZAR EVENTOS

404 REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS

405 REALIZAR O ATENDIMENTO DIRETO AS VÍTIMAS DA VIOLÊNCIA SEXUAL

498 ATENDER A ADOLESCENTES E JOVENS E RESPECTIVA  FAMÍLIA EM SITUAÇÃO DE RISCO

3034 2.631.520PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 708.520

Objetivo: Promover a assistência social a população.

2.532.520PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL22202.0824430344.006 697.520

013 CONSTRUÇÃO DE PREDIO PARA ATENDER AO CRAS

035 MANUTENÇAO DO PROGRAMA DE INCLUSÃO DIGITAL

036 MANUTENÇÃO DE PROGRAMA DE GRUPOS DE CONVIVÊNCIA DA 3º IDADE

037 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ESCOLA CIDADE

040 PROMOVER AÇÕES JUNTO A POPULAÇÃO CARENTE DE MODO A AMPLIAR AS OPORTUNIDADES 
DE ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

044 ASSEGURAR ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO AO IDOSO EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

052 ASSEGURAR ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE CUIDADOS ESPECIAIS EM SITUAÇÃO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL

053 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES QUE GEREM EMPREGO E RENDA

071 GARANTIR AÇÕES QUE ATENDAM AS NECESSIDADES BÁSICAS DOS GRUPOS MAIS CARENTE, NA 
PRESTAÇÃO DE BENEFÍCIOS DE NATUREZA ASSISTENCIAL

073 DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS AS FAMÍLIAS CARENTES

074 APOIO AS AÇÕES DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMI22202Unidade:

Página: 063

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

075 APOIO AS AÇÕES DO PROGRAMA ESTADUAL CASA DA JUVENTUDE

076 APOIO A COORDENADORIA VOLTADA PARA AS AÇÕES DE COMBATE A VIOLÊNCIA CONTRA A 
MULHER

179 ASSEGURAR AÇÕES DO CRAS/PAIF/SCFV

223 ASSEGURAR AS AÇOES DO PROGRAMA PRO-JOVEM/SCFV

229 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - IGD - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA 

498 ATENDER A ADOLESCENTES E JOVENS E RESPECTIVA  FAMÍLIA EM SITUAÇÃO DE RISCO

587 GARANTIR OS SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV)

588 MANTER O PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA ITINERANTE

99.000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DA MULHER22202.0824430348.034 11.000

076 APOIO A COORDENADORIA VOLTADA PARA AS AÇÕES DE COMBATE A VIOLÊNCIA CONTRA A 
MULHER

7029 306.000GESTÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 35.000

Objetivo: Assegurar suporte administrativo-financeiro às ações do Conselho Municipal de Assistência Social

306.000APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

22202.0412270298.023 35.000

340 GARANTIR INFRA-ESTRUTURA ÀS AÇÕES DO FMAS

341 CAPACITAR SERVIDORES

485 GARANTIR O APOIO ADMINISTRATIVO AS AÇÕES DO FMAS

Total da Unidade: 3.707.520 818.520



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE23100Unidade:

Página: 064

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

23 0100 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3040 106.000PLANEJAMENTO AMBIENTAL 16.000

Objetivo: Promover o planejamento e implementar projetos de preservação, conservação e controle ambiental

106.000MELHORIA E CONSERVAÇÃO DA QUALIDADE AMBIENTAL23100.1854130402.031 16.000

041 ELABORAR E IMPLEMENTAR PROJETOS DE PRESERVAÇÃO, CONSERVAÇAO E CONTROLE 
AMBIENTAL

060 ELABORAR E REVISAR A LEGISLAÇÃO URBANA AMBIENTAL

061 INSTITUIR  AS ÁREAS DE PROTEÇÃO AMBIENTAL

064 IMPLEMENTAR AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL NO MUNICÍPIO

134 ELABORAR E IMPLANTAR PLANOS E PROJETOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

479 ELABORAR E IMPLANTAR PLANOS DE MANEJO PARA ÁREAS DE PROTEÇÃO AMBIENTAL

511 ELABORAR/IMPLANTAR O PLANO MUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS

9001 939.500GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 249.500

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS MODERNIZANDO PRÁTICAS 
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTÃO MAIS EFICIENTE.

939.500GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE23100.0412290018.033 249.500

159 APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO ÁS AÇÕES DA SECRETARIA 

Total da Unidade: 1.045.500 265.500



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA24100Unidade:

Página: 065

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

24 0100 SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA
8001 1.358.000GESTÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA 247.000

Objetivo:

1.358.000APOIO TÉCNICO ADMINSTRATIVO DA SECRETARIA DE AQUICULTURA E 
PESCA

24100.0412280012.032 247.000

105 CONSOLIDAR CADEIA DE PSICULTURA

117 ARTICULAR A CRIAÇÃO DE UMA MINI INDUSTRIA DE BENEFICIAMENTO DO COURO DO PEIXE E 
UMA DE BIODIESEL COM SUBPRODUTOS DO PESCADO

154 APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ÁS AÇÕES DA SECRETARIA

155 ESTABELECER POLÍTICAS E DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DA 
PRODUÇÃO PESQUEIRA

164 DESENVOLVER E APOIAR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA ARTESANAL E 
INDUSTRIAL

165 GARANTIR INFRA-ESTRUTURA DE APOIO À PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DE PESCADO

Total da Unidade: 1.358.000 247.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES25100Unidade:

Página: 066

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

25 0100 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
3007 53.000INCENTIVAR O TURISMO 8.000

Objetivo:

53.000PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES TURÍSTICAS25100.2369530074.008 8.000

519 FORTALECER E INCENTIVAR O TURISMO EM ITACURUBA

528 IMPLANTAÇÃO DE ESTRUTURA NA PRAINHA DO COITÉ PARA O TURISMO

569 INCENTIVAR O TURISMO ECOLÓGICO

594 POTENCIALIZAR A IMPLANTAÇÃO DO OBSERVATÓRIO DE ITACURUBA

3009 679.000ITACURUBA ACONTECE CULTURA 135.000

Objetivo: Implementar uma política de cultura democrática e permanente pactuada entre os entes do município e com 
a participação da sociedade civil.

625.000REALIZAR E APOIAR AS AÇÕES E EVENTOS CULTURAIS25100.1339230094.018 135.000

161 INCENTIVAR AS FESTAS TRADICIONAIS: CARNAVAL, FESTA DA TILÁPIA, SÃO JOÃO, NATAL E 
OUTRAS, RESGATANDO AS FESTAS DA EMANCIPAÇÃO DA CIDADE E DO PADROEIRO

182 IMPLANTAR O MUSEU MUNICIPAL

184 REGULARIZAR O PROJETO GARAGEM CULTURAL COMO ONG

187 INCENTIVAR OS ARTISTAS DO MUNICÍPIO, VIABILIZANDO CURSOS DE APERFEIÇOAMETO

188 APOIAR O FESTIVAL REGIONAL DE JUVENTUDE "CULTURA FEST JOVEM"

189 REESTRUTURAR A ACADEMIA DA CIDADE, CONSTRUINDO QUIOSQUES PARA VENDAS 

382 CRIAR UM ESPAÇO CULTURAL PARA EXPOSIÇÕES DE ARTESANATOS E EVENTOS CULTURAIS 
DIVERSOS

384 DESENVOLVER E PLANEJAR AÇÕES DE CULTURA

596 INSTITUIR O CALENDÁRIO DE FESTAS E EVENTOS POPULARES

598 MANTER O PROJETO EDUCART

599 ORGANIZAR ESPAÇO DE FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE CULTURAL DE ITACURUBA

54.000VALORIZACAO DOS ARTISTAS DO MUNICIPIO25100.1339230094.092

187 INCENTIVAR OS ARTISTAS DO MUNICÍPIO, VIABILIZANDO CURSOS DE APERFEIÇOAMETO

3033 89.000ESPORTE: INSTRUMENTO DE INCLUSÃO SOCIAL 9.000

Objetivo: Assegurar o suporte administrativo-financeiro para o desenvolvimento de atividades esportivas voltadas aos 
munícipes.

89.000DESENVOLVIMENTO E APOIO AS ATIVIDADES ESPORTIVAS25100.2781230334.052 9.000

194 REESTRUTURAR O CLUBE MUNICIPAL

195 REESTRUTURAR AS PISTAS DE BICICROSS E MOTOCROSS



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES25100Unidade:

Página: 067

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

196 CONSTRUIR UMA PISTA DE ATLETISMO

198 CONSTRUÇÃO DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS NA ZONA RURAL, COMUNIDADES 
QUILOMBOLAS 

388 DESENVOLVER E APOIAR ATIVIDADES ESPORTIVAS

389 MANTER OS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

390 REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS

391 ASSEGURAR CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA ÁREA DE ESPORTE

527 MANUTENÇÃO DA ACADEMIA DA CIDADE

7026 1.942.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E 
ESPORTES

382.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo financeiro às ações da Secretaria de 
Turismo, Cultura e Esporte.

1.942.000MANUTENÇÃO DA SECRETARIA25100.0412270262.005 382.000

330 MANTER AS ATIVIDADES TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA

595 IMPLANTAR O CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Total da Unidade: 2.763.000 534.000



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA26100Unidade:

Página: 068

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

26 0100 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
3017 5.078.000REQUALIFICAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA 928.000

Objetivo: Promover a ampliação e a melhoria da infra-estrutura urbana e equipamentos urbanos.

4.190.000OTIMIZAÇÃO DA INFRA ESTRUTURA26100.1545130173.023 770.000

099 CONSTRUIR/REFORMAR ABATEDOURO PÚBLICO E VIABILIZAR TRANSPORTE ADEQUADO

123 CONSTRUIR UM PARQUE AQUÁTICO NO COITÉ

129 REVITALIZAR O MERCADO PÚBLICO

205 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS

206 CONSTRUÇÃO DE PASSAGENS MOLHADAS

209 PAVIMENTAÇÃO, CALÇAMENTO E DRENAGENS DE RUAS

211 CONSTRUIR MUROS E ESCADARIAS

213 CONSTRUÇÃO DE GALERIAS, ESGOTOS E PRIVADAS

214 CONSTRUÇÃO/REFORMA DE PRAÇAS E PARQUES

215 CONSTRUÇÃO DE POÇOS, AÇUDES E BARRAGENS PARA ABASTECIMENTO D'ÁGUA

216 EXPANSÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

888.000MANUTENÇÃO DA INFRA ESTRUTURA26100.1545130174.007 158.000

015 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DO PARQUE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

218 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PONTES E PASSAGENS MOLHADAS

219 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO/CALÇAMENTO E DRENAGENS

230 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE GALERIAS, ESGOTOS E PRIVADAS

231 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRAÇAS E PARQUES

232 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE POÇOS, AÇUDES E BARRAGENS

233 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS E RODAGENS

234 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE MERCADO E MATADOURO

418 MANUTENÇÃO DA  REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

504 MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS

3024 2.430.000INCENTIVO AO LAZER, ESPORTE E CULTURA 85.000

Objetivo: Promover o bem estar da população através de melhoria e construção dos espaços de lazer, esporte e 
cultura.

2.430.000CONSTRUÇÃO,  AMPLIAÇÃO, REFORMA E CONSERVAÇÃO DE ESPAÇO 
DE LAZER E CULTURA

26100.1581330243.008 85.000

214 CONSTRUÇÃO/REFORMA DE PRAÇAS E PARQUES

311 CONSTRUIR/MANTER  GINÁSIO DE ESPORTES



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA26100Unidade:

Página: 069

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

3031 1.471.000MELHORIA DE ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS 191.000

Objetivo: Propiciar a elevação da qualidade de vida da população assegurando-lhes a melhoria da habitabilidade e 
acesso aos serviços urbanos.

1.471.000URBANIZAÇÃO DE ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS26100.1545130313.021 191.000

370 CONSTRUIR CASAS POPULARES

434 PROMOVER A ELABORAÇÃO DE PROJETOS URBANÍSTICOS E PAISAGÍSTICOS

435 EXECUTAR SERVIÇOS DE URBANISMO, PAISAGÍSMO E MELHORIA HABITACIONAL

3037 1.674.050GESTÃO DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA 258.050

Objetivo: Prover o município de um sistema eficaz de limpeza urbana visando a melhoria das condições sanitárias da 
propulação.

1.674.050OPERACIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA URBANA26100.1545230374.038 258.050

323 MANTER O ATERRO CONTROLADO

324 EXECUTAR A COLETA, VARRIÇÃO E CAPINAÇÃO DO LIXO NO MUNICÍPIO

325 PLANEJAR PROGRAMAS EDUCATIVOS

573 PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIOS

7011 4.710.777GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 1.323.000

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte administrativo-financeiro às ações da Secretaria.

4.710.777APOIO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE 
INFRAESTRUTURA

26100.0412270118.009 1.323.000

298 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

Total da Unidade: 15.363.827 2.785.050



Programa Plurianual de Trabalho

2017

R$ 1,00

Valor do PPA

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO27100Unidade:

Página: 070

AçãoCategoria de Programação

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

27 0100 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO
1012 131.000DIREÇÃO, SUPERVISÃO, PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO DA POLÍTICA  DE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E CIDADANIA
14.000

Objetivo: Fortalecimento das atividades produtivas, promover condições  ao desenvolvimento da agricultura, pecuária 
e abastecimento.

131.000FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS27100.2369110124.040 14.000

009 INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE PEQUENAS POUSADAS E HOTÉIS

034 CONTINUAR AS ARTICULAÇÕES PARA ATRAIR EMPRESAS DE PORTE PARA O MUNICÍPIO, 
RESPEITANDO A BASE DA ECONOMIA LOCAL

039 INCENTIVAR E APOIAR AS ASSOCIAÇÕES E COOPERATIVAS PRODUTIVAS INCLUINDO OS 
GRUPOS ÉTNICOS

105 CONSOLIDAR CADEIA DE PSICULTURA

399 APOIAR E INCENTIVAR O COMÉRCIO E O SERVIÇO LOCAL

584 AMPLIAR PARCERIA COM AS EMPRESAS DO SISTEMA "S" SEBRAE, SESC, SENAI, E SEST PARA 
IMPLANTAÇÃO DE UM PROGRAMA PERMANENTE DE QUALIFICAÇÃO TECNICA 

597 PROMOVER PARCERIAS COM O SEBRAE PARA INCENTIVAR E APERFEIÇOAR OS TRABALHOS 
ARTESANAIS LOCAIS

7002 2.843.730GESTÃO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E 
ABASTECIMENTO

592.730

Objetivo: Desenvolver atividades técnicas e assegurar o suporte técnico-administrativo às ações da Secretaria

2.843.730FOMENTO AS ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS27100.0412270024.057 592.730

045 CRIAR UMA POLÍTICA DE INCENTIVO À AGROPECUÁRIA, COM PARTICIPAÇÃO DA JUVENTUDE

046 INVESTIR NA PRODUÇÃO DE PRODUTOS ORGÂNICOS

048 RECUPERAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS

400 APOIAR E INCENTIVAR AS ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS

523 IMPLANTAÇÃO DE KIT´S DE IRRIGAÇÃO P/ HORTA DOS IDOSOS ATRAVES DO RECURSO 
ESTADUAL

524 IMPLEMENTAÇÃO DA HORTA SEMI ORGÂNICA COMUNITÁRIA DOS IDOSOS

583 VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO/RECUPERAÇÃO DE VALAS, APROXIMANDO AS MOTOBOMBAS DO 
RIO, GARANTINDO A IRRIGAÇÃO PERMANENTE DAS ÁREAS DE PLANTIO

585 FORTALECER A AGRICULTURA FAMILIAR ATRAVÉS DOS ASSENAMENTOS E ASSOCIAÇÕES

Total da Unidade: 2.974.730 606.730

Total do Município: 29.300.000132.893.727



 
 
 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DEMONSTRATIVO POR PROGRAMAS: 

 

- FINALÍSTICOS 

- GESTÃO POLÍTICA 

- APOIO ADMINISTRATIVO 



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPALUnidade

Página: 072

400.000 700.000 680.000 495.000 2.275.000REQUALIFICAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA3017

Total da Unidade 400.000 700.000 680.000 495.000 2.275.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE EDUCAÇÃOUnidade

Página: 073

8.727.500 8.285.500 9.396.500 7.207.550 33.617.050EDUCAÇÃO PARA TODOS3006

11.000 12.000 12.000 10.000 45.000GESTÃO DEMOCRÁTICA3015

Total da Unidade 8.738.500 8.297.500 9.408.500 7.217.550 33.662.050



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMIUnidade

Página: 074

4.015.997 4.002.000 4.599.000 4.206.300 16.823.297IMPLEMENTAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO3013

20.000 15.000 15.000 15.000 65.000DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

3014

20.000 20.000 20.000 10.000 70.000GESTÃO DEMOCRÁTICA3015

117.000 168.000 174.000 82.200 541.200VIGILÂNCIA EM SAÚDE3035

626.000 360.000 360.000 130.000 1.476.000PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA3036

Total da Unidade 4.798.997 4.565.000 5.168.000 4.443.500 18.975.497



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIALUnidade

Página: 075

433.000 350.000 342.000 245.000 1.370.000GESTÃO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL3003

99.000 80.000 80.000 82.000 341.000PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

3011

Total da Unidade 532.000 430.000 422.000 327.000 1.711.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTEUnidade

Página: 076

50.000 50.000 50.000 29.000 179.000DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE3002

Total da Unidade 50.000 50.000 50.000 29.000 179.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMIUnidade

Página: 077

279.000 208.000 208.000 75.000 770.000PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL3021

532.000 662.000 729.000 708.520 2.631.520PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA3034

Total da Unidade 811.000 870.000 937.000 783.520 3.401.520



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEUnidade

Página: 078

30.000 30.000 30.000 16.000 106.000PLANEJAMENTO AMBIENTAL3040

Total da Unidade 30.000 30.000 30.000 16.000 106.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTESUnidade

Página: 079

15.000 15.000 15.000 8.000 53.000INCENTIVAR O TURISMO3007

190.000 177.000 177.000 135.000 679.000ITACURUBA ACONTECE CULTURA3009

20.000 30.000 30.000 9.000 89.000ESPORTE: INSTRUMENTO DE INCLUSÃO SOCIAL3033

Total da Unidade 225.000 222.000 222.000 152.000 821.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas Finalísticos

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURAUnidade

Página: 080

2.480.000 835.000 835.000 928.000 5.078.000REQUALIFICAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA3017

895.000 725.000 725.000 85.000 2.430.000INCENTIVO AO LAZER, ESPORTE E CULTURA3024

640.000 320.000 320.000 191.000 1.471.000MELHORIA DE ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS3031

672.000 372.000 372.000 258.050 1.674.050GESTÃO DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA3037

Total da Unidade 4.687.000 2.252.000 2.252.000 1.462.050 10.653.050

Total do Município 71.784.11717.416.50020.272.497 19.169.500 14.925.620



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Gestão Política

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

GABINETE DO PREFEITOUnidade

Página: 081

12.000 12.000 12.000 30.000 66.000FORTALECIMENTO E APOIO AS AÇÕES DO GABINETE DO 
PREFEITO

1013

Total da Unidade 12.000 12.000 12.000 30.000 66.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Gestão Política

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

PROCURADORIA Unidade

Página: 082

91.000 51.000 80.000 68.000 290.000GESTÃO JURÍDICA MUNICIPAL1010

Total da Unidade 91.000 51.000 80.000 68.000 290.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Gestão Política

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBAUnidade

Página: 083

176.000 460.000 533.500 628.000 1.797.500GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DO FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE ITACURUBA

1014

Total da Unidade 176.000 460.000 533.500 628.000 1.797.500



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Gestão Política

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTOUnidade

Página: 084

33.000 42.000 42.000 14.000 131.000DIREÇÃO, SUPERVISÃO, PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO DA 
POLÍTICA  DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E 
CIDADANIA

1012

Total da Unidade 33.000 42.000 42.000 14.000 131.000

Total do Município 2.284.500565.000312.000 667.500 740.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBAUnidade

Página: 085

1.872.000 1.872.000 1.920.000 1.979.000 7.643.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE ITACURUBA

7001

Total da Unidade 1.872.000 1.872.000 1.920.000 1.979.000 7.643.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

GABINETE DO PREFEITOUnidade

Página: 086

2.480.000 2.610.000 3.000.000 3.160.000 11.250.000GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE9001

Total da Unidade 2.480.000 2.610.000 3.000.000 3.160.000 11.250.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

CONTROLADORIAUnidade

Página: 087

81.500 71.500 73.000 86.000 312.000GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE9001

Total da Unidade 81.500 71.500 73.000 86.000 312.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃOUnidade

Página: 088

4.014.500 2.795.000 2.893.000 2.754.000 12.456.500GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

7003

Total da Unidade 4.014.500 2.795.000 2.893.000 2.754.000 12.456.500



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBAUnidade

Página: 089

1.647.000 1.860.000 1.970.000 1.751.000 7.228.000RESERVA DE CONTINGÊNCIA 9999

Total da Unidade 1.647.000 1.860.000 1.970.000 1.751.000 7.228.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE FINANÇASUnidade

Página: 090

694.000 683.000 533.000 336.000 2.246.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
FINANÇAS

7012

1.308.853 1.254.000 980.000 488.750 4.031.603ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICÍPIO7013

165.000 130.000 140.000 117.200 552.200RESERVA DE CONTINGÊNCIA 9999

Total da Unidade 2.167.853 2.067.000 1.653.000 941.950 6.829.803



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE SAÚDEUnidade

Página: 091

79.300 79.300 60.000 24.000 242.600GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE7009

Total da Unidade 79.300 79.300 60.000 24.000 242.600



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - PMIUnidade

Página: 092

137.000 108.000 193.000 65.200 503.200GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE

7018

Total da Unidade 137.000 108.000 193.000 65.200 503.200



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE GOVERNOUnidade

Página: 093

109.000 52.000 55.000 44.000 260.000DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

7036

Total da Unidade 109.000 52.000 55.000 44.000 260.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PMIUnidade

Página: 094

147.000 62.000 62.000 35.000 306.000GESTÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

7029

Total da Unidade 147.000 62.000 62.000 35.000 306.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEUnidade

Página: 095

240.000 200.000 250.000 249.500 939.500GESTÃO ADMINISTRATIVA EFICIENTE9001

Total da Unidade 240.000 200.000 250.000 249.500 939.500



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTESUnidade

Página: 096

536.000 507.000 517.000 382.000 1.942.000GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
TURISMO, CULTURA E ESPORTES

7026

Total da Unidade 536.000 507.000 517.000 382.000 1.942.000



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURAUnidade

Página: 097

814.077 1.072.700 1.501.000 1.323.000 4.710.777GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
INFRAESTRUTURA

7011

Total da Unidade 814.077 1.072.700 1.501.000 1.323.000 4.710.777



Plano Plurianual    2014 - 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Total2014

R$ 1,00

2015 2016 2017

Recursos de Todas as Fontes

Programa

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTOUnidade

Página: 098

914.000 669.000 668.000 592.730 2.843.730GESTÃO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

7002

Total da Unidade 914.000 669.000 668.000 592.730 2.843.730

Total do Município 57.467.11014.025.50015.239.230 14.815.000 13.387.380
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Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

10100 CÂMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA

7001 Gestão Técnica e Administrativa   da Câmara Municipal de Itacuruba

1002 Aquisição de veículos, móveis, máquinas e equipamentos

Reequipar a Câmara Câmara reequipada Unidade 1

1003 Construção, Reforma, Ampliação e conservação do Prédio  da Câmara

Reformar e ampliar o Prédio sede da Câmara
Prédio sede 

reformado/ ampliado
Unidade 1

4023 Despesas de Exercícios Anteriores

Garantir pagamento de despesas de exercícios anteriores
Despesas de exercício 

anterior paga
- -

4034 Despesas c/subsídios dos vereadores

Assegurar o  pagamento de remuneração dos vereadores Remunerações pagas - -

4035 Indenizações e Restituições

Garantir pagamento de indenizações e Restituições
Indenizações e 

restituições pagas
- -

8017 Manutenção dos serviços da unidade 

Desenvolver o processo Legislativo Ordinário Ação Contínua - -

Fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo Ação Contínua - -

Manter os gabinetes dos vereadores Ação Contínua - -

Desenvolver Ações de apoio administrativo ao funcionamento da 

Câmara

Atividades 

administrativas 

mantidas

- -

Capacitar os servidores da Câmara Municipal de Itacuruba Servidor Capacitado Unidade 15

Divulgar as atividades da Câmara Municipal e dos seus 

Parlamentares 
Gestão Transparente - -

9005 Obrigações Patronais

Efetuar o Pagamento de obrigações Patronais
Obrigações Patronais 

pagas
- -

9010 Despesas com parlamento e encargos sociais

Efetuar o pagamento de obrigações patronais referentes a débitos de 

anos anteriores

Obrigações Patronais 

referentes a débitos 

anteriores pagas

- -

11101 GABINETE DO PREFEITO

1013 Fortalecimento e Apoio às Ações do Gabinete do Prefeito

2006 Divulgação dos atos Oficiais e Institucionais

Assistir o chefe do executivo nos acontecimentos solenes e de eventos 

relacionados as ações governamentais 
Ação Contínua - -

Promover, publicar e corrigir os atos oficiais do Poder Executivo
Atos oficiais do Poder 

Executivo divulgados 
- -

9001 Gestão Administrativa Eficiente 

8002 Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Adquirir veículo Veículo Adquirido Unidade 1

Coordenar a elaboração/revisão dos instrumentos de planejamento: 

PPA,LDO e LOA

PPA, LDO, LOA 

elaborados
Projetos de Lei 3

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS
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Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS

Elaborar projetos e estudos para captação de recursos

Projetos e estudos de 

captação de recursos 

elaborados

Unidade 2

Implantação e manutenção da ouvidoria municipal
Ouvidoria Municipal 

implantada e mantida
- -

Apoiar e Coordenar as atividades do Poder Executivo do Município Atividades apoiadas - -

Modernizar e manter a Guarda Municipal

Guarda Municipal 

modernizada e 

mantida

- -

11103 PROCURADORIA 

1010 Gestão Jurídica Municipal

2018 Supervisão e Coordenação de assuntos Jurídicos Municipais

Desenvolver e modernizar as atividades técnicas jurídicas municipais

Agilidade nos 

processos jurídicos 

municipais

- -

Prestar Assistência judiciária a pessoas carentes do município 

Assistência judiciária 

a pessoas carentes 

prestada

Munícipe 

Atendido
60

Promover Capacitação dos servidores Municipais Servidor capacitado Unidade 8

11104 CONTROLADORIA 

9001 Gestão Administrativa Eficiente 

2013 Manutenção das atividades da coordenadoria de Controle Interno

Garantir  apoio administrativo às ações da coordenadoria do controle 

interno

Ações da 

coordenadoria 

apoiadas

- -

11105 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

3017 Requalificação da Infraestrutura

3028 Pavimentação de Ruas 

Pavimentação, calçamento e drenagens de ruas

Pavimentação/ 

calçamento e 

drenagens concluído

Metro Quadrado  4.000 

Manutenção e conservação de pavimentação/calçamento e drenagens

Pavimentação, 

calçamento e 

drenagem mantidos e 

conservados

Metro Quadrado -

Apoiar os eventos escolares Evento apoiado Unidade 1

3030 Aquisição de Veículos para Coordenadoria da Mulher

Adquirir veículo Veículo Adquirido Unidade 1

13100 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

7003 Gestão técnica e Administrativa da Secretaria de Administração

8004 Apoio técnico e administrativo às ações da Secretaria de Administração 

Aquisição de um sistema de ponto eletrônico Sistema adquirido Unidade 1

Desenvolver e modernizar as atividades técnicas e administrativas da 

SECAD

Atividades técnicas da 

SECAD 

desenvolvidas  e 

modernizadas

- -
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Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS

Adquirir equipamentos e materiais necessários ao funcionamento da 

secretaria 

Equipamentos e 

materiais adquiridos
- -

Implantar e manter o sistema de controle de compras, almoxarifado e 

patrimônio da Prefeitura 

Sistema de Controle 

de compras, 

almoxarifado e 

Patrimônio 

implantado

- -

Promover o recolhimento da contribuição patronal ao 

ITACURUBAPREV

Contribuições ao 

RPPS recolhidas
- -

Promover o recolhimento da contribuição ao Regime Geral de 

Previdência 

Contribuições ao 

RGPS recolhidas
- -

Promover concurso público e adequar o plano de cargos, carreiras e 

salários dos servidores

Concurso Público 

realizado/Plano de 

cargo e carreira 

implantado

- -

Promover capacitação dos servidores municipais Servidor Capacitado Unidade -

13301 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

1014 Gestão Técnica e Administrativa do Fundo Previdenciário do Município de Itacuruba 

2022 Manutenção Administrativa do Itacurubaprev

Gerir Administrativamente o R.P.P.S
Administração do 

RPPS mantida
- -

2021 Encargos com Inativos e Pensionistas 

Efetuar o pagamento dos inativos e pensionistas do Poder Legislativo 

e Executivo Municipal
Pagamento realizados - -

9999 Reserva de Contingência

9015 Reserva Orçamentária do RPPS 

Capitalizar o Regime Próprio de Previdência Social - - -

14100 SECRETARIA DE FINANÇAS 

7012 Gestão técnica e Administrativa  da Secretaria de Finanças  

8010 Apoio técnico e administrativo às ações da Secretaria de Finanças 

Acompanhar e controlar a execução orçamentária e financeira

Execução 

Orçamentária e 

financeira mantidas

- -

Coordenar e Administrar a Gestão Contábil
Gestão contábil 

mantida
- -

Adquirir equipamentos e materiais necessários ao funcionamento da 

Secretaria 

Equipamentos e 

materiais adquiridos
Unidade -

Atualizar, revisar e manter os cadastros imobiliário, mercantil e de 

logradouro

Cadastro Imobiliário 

Atualizado
Unidade 1

Revisar, complementar, consolidar e divulgar e Legislação Tributária
Legislação Tributária  

Revisada/divulgada
- -

Promover a gestão da Ação Fiscal 
Gestão da Ação fiscal        

promovida
- -

Desenvolver e modernizar as atividades técnicas e administrativas

Funcionalidade   e 

desenvolvimento das 

atividades técnicas da 

secretaria garantidas

- -
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Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS

Promover a capacitação dos servidores Servidor capacitado Unidade 8

7013 Encargos Financeiros do Município

9017 Encargos com a dívida Pública do município 

Efetuar os pagamentos dos de juros, amortizações e demais encargos 

da dívida pública

Dívida Pública 

amortizada
- -

Efetuar os pagamentos de obrigações patronais referentes a débitos de 

anos  anteriores

Obrigações Patronais 

de débitos de anos 

anteriores pagas

- -

9019 Encargos com o PASEP 

Efetuar o pagamento das contribuições para o programa de formação 

do patrimônio do servidor público - PASEP

Contribuição Pasep 

paga
- -

9999 Reserva de Contingência 

9020 Reserva de Contingência 

Reserva de contingência - - -

15100 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

3006 Educação para todos 

4011 Desenvolvimento de programas suplementares de apoio ao educando

Manter o programa de alimentação escolar da pré-escola ao ensino 

fundamental - PNAE

Alunos Atendidos 

pelo programa
Unidade 900

Manter o programa de alimentação escolar p/ creches - PNAE 
Alunos Atendidos 

pelo programa
Unidade 250

Manter o programa de alimentação escolar p/jovens e adultos 
Alunos Atendidos 

pelo programa
Unidade 113

Manter o programa de alimentação escolar para os quilombolas - 

Ingazeira -  PNAQ

Alunos Atendidos 

pelo programa
Unidade 20

3011 Construção, ampliação e reforma de unidades escolares 

Construir e equipar escolas 
Escola  construída/ 

equipada
escola 3

Construir Creches Creche construída Creche 2

Construir salas de aula Sala construída Unidade -

Ampliar e reformar escolas 
Escola 

ampliada/reformada
Unidade 8

4004 Desenvolvimento e manutenção de ensino fundamental - 60%

Garantir a renumeração de magistério do ensino fundamental Remunerações pagas - -

Garantir o pagamento das obrigações patronais
Obrigações Patronais 

pagas
- -

4009 Manutenção do ensino de Jovens e Adultos

Assegurar a jovens e adultos o acesso ao ensino fundamental 
Jovens e Adultos 

matriculados
Aluno Assistido 113

Implementar ações para viabilizar e estimular a permanência e o 

sucesso escolar do alunado 

Ações 

implementadas/aluno 

com bom aprendizado

Aluno Assistido 113

Oferecer recursos apropriados às características do alunado Alunado assistido Aluno Assistido 113

Implementar política e programas de combate ao analfabetismo 

através do programa Paulo Freire
Programa mantido Aluno Assistido 30
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Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS

Assegurar a formação continuada dos educadores de jovens e adultos Educador Capacitado Educador 25

Publicar documentos periódicos produzidos na rede municipal de 

ensino
Periódicos publicados

Material 

Informativo
-

Garantir o pagamento das obrigações patronais 
Obrigações patronais 

pagas
- -

4010 Desenvolvimento e Manutenção do Ensino Fundamental 

Universalizar o acesso ao ensino fundamental
Ensino Fundamental 

garantido

Aluno 

Matriculado
865

Oferecer recursos materiais e tecnológicos que estimulem a 

permanência e o sucesso escolar do aluno

Manutenção de alunos 

matriculados

Aluno 

Matriculado
865

Desenvolver o programa de formação continuada e acompanhamento 

escolar para os educadores do ensino fundamental
Educador Capacitado Unidade 47

Ampliar a jornada escolar dos educandos do ensino fundamental

Jornada escolar 

ampliada conforme 

programa mais 

educação

Escolas com 

jornada 

ampliada

5

Assegurar meios necessários à concretização do projeto político-

pedagógico das escolas 

Projeto político-

pedagógico 

concretizado

Unidade 1

Manter o sistema de rede e informatização das escolas Sistema mantido Unidade 1

Publicar documentos periódicos produzidos  na rede municipal de 

ensino 
Periódicos publicados - -

Garantir  o pagamento das obrigações patronais 
Obrigações patronais 

pagas
- -

Aperfeiçoar e manter o sistema de avaliação da aprendizagem dos 

educandos do ensino fundamental

Sistema de avaliação 

aperfeiçoado/ mantido
Unidade 1

Manter o funcionamento das unidades educacionais do ensino 

fundamental

Unidades 

educacionais 

mantidas

Unidade 9

Construir ou reformar um núcleo de educação-artística
Núcleo de educação 

artística reativado
Unidade 1

Construir um núcleo de ciências  físicas e biológicas na escola 

municipal Cícero Freire da Silva

Núcleo de ciências 

construído
Unidade 1

Implantar Biblioteca nas escolas de maior porte através de Recurso 

Federal
Biblioteca Implantada Unidade 1

Implantar o ensino fundamental em tempo integral na escola 

municipal

Escola Tempo Integral 

Implantada
Unidade 5

Implantar curso preparatório para vestibular
Curso Preparatório 

Implantado
Unidade 1

Adquirir notebook para os professores da rede municipal Notebook Adquiridos - -

Implantar o programa de incentivo à leitura Programa Implantado Unidade 1

Implantar a proposta pedagógica específica para o ensino básico na 

área rural e comunidade quilombola 

Proposta Pedagógica 

implantada
Unidade 1

104



Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS

Oferecer curso de língua inglesa para professores da rede municipal Curso Oferecido - -

4015 Desenvolvimento do programa " A caminho da escola"

Garantir o transporte escolar do programa a caminho da escola
transporte escolar 

garantido

Quantidade de 

alunos atendidos
230

Adquirir ônibus escolares Ônibus adquirido Unidade 1

Garantir a manutenção do transporte escolar 
Transporte escolar 

mantido

Veículos 

disponíveis para 

o transporte 

escolar

5

8003 Apoio técnico e Administrativo às ações da Secretaria de Educação

Manter as atividades administrativas da secretaria de educação Ação Contínua - -

Reformar o prédio da Secretaria de Educação Prédio Reformado Unidade 1

Apoiar os eventos escolares
Evento escolar 

apoiado
Unidade 12

4003 Desenvolvimento da Educação Infantil

Oferecer recursos físicos e materiais tecnológicos apropriados ao 

atendimento das especialidades das crianças de 0 a 6 anos

Crianças de 0 a 6 anos 

atendida

Quantidade de 

crianças 

atendidas

291

Universalizar o acesso ao ensino infantil
Acesso ao ensino 

garantido

aluno 

matriculado
291

Desenvolver programa de formação continuada e acompanhamento 

escolar para os educadores da educação infantil

Educador do ensino 

infantil Capacitado
Unidade 26

Publicar documentos periódicos produzidos na rede municipal de 

ensino 
Periódicos publicado - -

Garantir o pagamento das obrigações patronais 
Obrigações patronais 

pagas
- -

Efetuar o pagamento de pessoal Remuneração paga - -

Ampliar o acesso à educação infantil  
Acesso ampliado à 

educação infantil

Aluno 

matriculado
291

Aperfeiçoar e manter o sistema de avaliação/acompanhamento da 

aprendizagem dos educandos da educação infantil
Sistema mantido Unidade 1

Manter o funcionamento da educação infantil na rede municipal de 

ensino

Educação infantil 

mantida
- -

4014 Implementação dos mecanismos de acompanhamento da Educação Especial

Publicar documentos periódicos produzidos na rede municipal de 

ensino
Periódicos publicados - -

Expandir e manter o atendimento aos alunos portadores de 

necessidades especiais 

Alunos com 

necessidades especiais 

atendidos

Aluno 

Matriculado
31

Aperfeiçoar e manter o sistema de avaliação/acompanhamento da 

aprendizagem dos alunos de educação especial
Sistema mantido Unidade 1

Assegurar formação continuada dos educadores de educação especial Educador Capacitado Unidade 20
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Produto
Unidade de 

Medida

Meta Física 

2017

PREFEITURA DE ITACURUBA

REVISÃO PPA - 2017

METAS FÍSICAS

Ampliar e manter o acesso dos estudantes de educação especial às 

tecnologias educacionais

Acesso ampliado a 

tecnologias 

educacionais

Aluno Atendido 31

Implementar a oferta de recursos apropriados para alunos da 

educação especial

Aluno de educação 

especial  atendido 

com melhores  

recursos

Aluno Atendido 31

3015 Gestão Democrática

4091 Manutenção das atividades do Conselho Municipal de Educação 

Garantir a consolidação do conselho municipal e sua infraestrutura de 

funcionamento e implantação dos conselhos gestores

Conselho Municipal 

com infraestrutura 

garantida e conselho 

gestor implantado

Unidade 1

Garantir a capacitação permanente dos conselheiros e participação 

nos fóruns, audiências públicas, plenárias e conferências internas e 

externas 

Capacitação garantida Unidade 1

Realizar plenárias e fóruns para aperfeiçoamento dos controles sociais 

garantido sua infraestrutura

Conferência de 

Educação realizada
Unidade 1

17100 SECRETARIA DE SAÚDE 

7009 Gestão Técnica e Administrativa da Secretaria de Saúde

8007 Apoio técnico e administrativo à Secretaria de Saúde 

Manter as atividades da secretaria de saúde 
Atividades da 

Secretaria mantida
- -

17701 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

3013 Implementação da Atenção à Saúde da População

3026 Construção e ampliação da rede de saúde básica e especializada 

Reforma a unidade de saúde especializada 
Unidade de saúde 

reformada
Unidade 1

Construir e ampliar unidade de saúde 
Unidade de saúde 

construída
- -

4073 Serviços Básicos de Saúde 

Adquirir veículos Veículo adquirido Unidade 1

Manter, acompanhar e monitorar as unidades de saúde da família 
Unidade de saúde 

mantida

Quantidade de 

equipes PSF
1

Ampliar as equipes de profissionais do Programa Saúde da Família - 

PSF

Equipes PSF 

ampliadas

Quantidade de 

equipes PSF
-

Manter, acompanhar e monitorar as equipes de saúde bucal  Equipes mantidas
Equipe de saúde 

bucal
1

Ampliar as equipes de saúde bucal 
Equipes de saúde 

bucal criadas

Equipe de saúde 

bucal
1

Desenvolver outras ações do programa de saúde bucal
Ações do Programa 

desenvolvidas
- -

Manter, acompanhar e monitorar as ações de educação em saúde
Ações de Educação 

em saúde realizadas
- -

Manter, acompanhar e monitorar as ações do programa de saúde nas 

escolas

Ações do programa 

saúde nas escolas 

realizadas

- -

Manter o programa de agentes comunitários de saúde - PACS PACS mantidos Família atendida -
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Manter as ações de saúde bucal nas unidades e ampliar para as 

demais  unidades 

Ações de saúde  bucal 

realizadas
- -

Capacitar Profissionais da rede municipal de saúde  Servidor Capacitado - -

Desenvolver outras ações de atenção básica de saúde 

Ações de atenção 

básica  de saúde 

realizadas

- -

Ampliar a cobertura do programa de saúde bucal através do PSE Programa  ampliado Unidade 1

Distribuir gratuitamente medicamentos através do ESF para os 

pacientes portadores de patologias crônicas 

Medicamentos 

distribuídos 
Unidade

Criar uma central de marcação de consultas
Central de marcação 

instalada

Central de 

consulta
1

Adquirir ambulância para melhor atender a população 
Ambulância 

Adquirida
Ambulância 1

Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem
Oferta de exame 

Ampliada 

Acréscimo da 

oferta de exame
10%

4074 Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar

Assegurar assistência de urgência, emergência e ambulatorial da 

população 

Assistência de 

urgência oferecida

Número de 

atendimentos
-

Desenvolver outras ações de média complexidade

Ações de média 

complexidade 

desenvolvidas

- -

Manter o programa de combate a Tuberculose 
Programa de combate 

á tuberculose mantido

Paciente 

atendido
-

Manter o programa de combate a Hanseníase 
Programa de combate 

a hanseníase mantido

Paciente 

atendido
-

Garantir ações e serviços de atenção especializada (ambulatorial e 

hospitalar)

Serviços de atenção 

especializada 

garantidos

Paciente 

atendido
-

3014 Desenvolvimento Institucional e Formação Profissional 

2016 Planejamento e Gestão das Ações de Saúde

Capacitar Servidores da Secretaria de Saúde Servidor Atendido Unidade -

Desenvolver Ações de planejamento, controle, regulação e Auditoria

Ações de 

planejamento, 

controle, regulação e 

auditoria realizadas

- -

Implantar a estrutura de informação e informática da rede de saúde 

Rede de saúde com 

informação e estrutura 

de informática 

implantada

Unidade 1

Implementar a política de educação permanente para formação e 

qualificação dos profissionais de saúde em todos os níveis

Profissionais de saúde 

qualificados
Unidade -

3015 Gestão Democrática

4026 Gestão Participativa e Controle Social
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Garantir a consolidação do conselho municipal e sua infraestrutura de 

funcionamento e implantação dos conselhos gestores 

Conselho Municipal 

com infraestrutura 

garantida e conselho 

gestor implantado

- -

Garantir a capacitação permanente dos conselheiros e participação 

nos fóruns, audiência públicas, plenárias  e conferências internas e 

externas

Conselheiro 

capacitado
Unidade -

Realizar plenárias e fóruns para aperfeiçoamento do controle social 

garantindo sua infraestrutura

Plenária e Fóruns 

realizados
Unidade -

Realizar conferências municipais de saúde Conferência realizada Unidade 1

3035 Vigilância em Saúde

4022 Desenvolvimento das Ações de Vigilância Sanitária 

Monitorar, inspecionar e acompanhar os estabelecimentos com ações 

de vigilância sanitária

Ações de vigilância 

sanitária  realizadas
- -

Implementar as ações de vigilância sanitária no município

Ações de vigilância 

sanitária  

implementadas

- -

Capacitar todos os profissionais da vigilância sanitária do município Servidor capacitado Unidade -

4024 Desenvolvimento de ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental

Promover a melhoria física necessária à consolidação das ações de 

vigilância à saúde 

Melhoria física das 

ações de vigilância 

sanitária realizada

- -

Acompanhar  e monitorar as ações planejadas na área de vigilância 

epidemiológica 

Ações de vigilância 

epidemiológica 

realizadas e 

monitoradas

- -

Desenvolver as atividades de vigilância epidemiológica e ambiental

Atividades de 

vigilância 

epidemiológica 

ambiental 

desenvolvidas

- -

3036 Promoção da Assistência Farmacêutica

4027 Assistência Farmacêutica

Garantir abastecimento sistemático de medicamentos e insumos 

estratégicos em toda rede municipal de saúde 

Medicamento 

distribuído com 

abastecimento 

sistemático

Unidade -

7018 Gestão Administrativa e Financeira do Fundo Municipal de Saúde 

8008 Apoio administrativo às ações do Fundo Municipal de Saúde - FMS

Manter as atividades do Fundo Municipal de Saúde 
Atividades   do FMS 

mantidas
- -

21100 SECRETARIA DE GOVERNO

7036 Desenvolvimento Institucional e Formação Profissional 

2015 Gestão Técnica Administrativa da Secretaria de Governo

Apoio técnico e administrativo às ações da secretaria 

Funcionalidade 

desenvolvimento das 

ações da Secretaria 

garantidos

- -

Apoiar e coordenar as atividades do poder executivo municipal 
Atividades do poder 

Executivo apoiadas
- -
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Acompanhar as questões regionais e assessorar o poder executivo 

municipal nos assuntos voltados à Câmara Municipal 

Assessoria ao poder 

executivo nos 

assuntos voltados à 

Câmara Municipal 

mantida 

- -

22101 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAL

3003 Gestão das Ações de Assistência Social 

8021 Gestão Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Social

Promover e assegurar o apoio administrativo necessário ao bom 

desempenho das atividades do órgão 

Funcionalidade e 

desempenho das 

atividades do órgão 

garantidas

- -

8011 Gestão Administrativa do Conselho Municipal de Assistência Social 

Garantir infraestrutura às ações do C.M.A.S.
Ações do CMAS 

garantidas
- -

Proporcionar apoio às ações do Conselho Municipal de Assistência 

Social 
CMAS apoiado - -

Garantir e viabilizar a participação dos conselheiros em eventos 

Participação dos 

Conselheiros em 

eventos garantidas

Evento 1

Capacitar Conselheiros
Conselheiro 

capacitado
Unidade 8

3011 Proteção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente 

2017 Apoio Administrativo às ações do Conselho Tutelar

Propiciar apoio às ações do Conselho Tutelar
Ações do Conselho 

Tutelar apoiadas
- -

Garantir e viabilizar a participação dos conselheiros em eventos

Participação dos 

Conselheiros em 

eventos garantidas

Unidade 5

Capacitar Conselheiros
Conselheiro 

capacitado
Unidade 5

4029 Apoio Administrativo às ações do conselho da criança e do adolescente 

Propiciar apoio às ações do Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente 

Ações do CMCA  

apoiadas
- -

Garantir e viabilizar a participação dos conselhos em eventos

Participação dos 

Conselhos em eventos 

garantidas

Evento 1

Capacitar Conselheiros
Conselheiro 

capacitado
- -

22201 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

3002 Defesa dos Direitos da Criança e ao Adolescente 

3001 Programa de apoio a criança e ao adolescente 

Construir, reformar, equipar e reequipar a estrutura de atendimento a 

criança e ao adolescente

Prédio  para 

atendimento a criança 

e adolescente 

construído/reformado/

equipado

- -
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Promover cursos de qualificação social e profissional 

Curso de qualificação 

social e profissional 

realizado às crianças e 

adolescentes

Unidade 1

Realizar conferência da criança e do adolescente Conferência realizada Unidade 1

Apoio manutenção de abrigos e casa-lares
Abrigos e casa-lares 

mantidos
- -

Apoiar projetos de cursos profissionalizantes para adolescentes 

Projetos de cursos 

profissionalizantes 

apoiados

Unidade 1

Apoiar as ações em defesa da criança e do adolescente 

Ações  em defesa da 

Criança e Adolescente 

apoiadas (Palestras, 

caminhadas, teatro, 

colônia de férias)

Unidade 6

Auxilio alimentação p/moradia carente
Auxílio Alimentação  

concedido

Quantidade de 

beneficiários
6

4043 Desenvolvimento e Manutenção das Ações do Fundo Municipal da Defesa da Criança e do Adolescente 

Desenvolver as ações de manutenção e apoio à criança e ao 

adolescente 

Ações de apoio à 

Criança e  adolescente 

desenvolvidas

- -

22202 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

3021 Proteção Social Especial 

4071 Combate ao Trabalho Precoce

Desenvolver outras ações do programa PETI Ações desenvolvidas - -

Apoiar financeiramente famílias de crianças e adolescentes 

envolvidas no trabalho precoce 

Apoio financeiro 

oferecido
- -

Realizar ações socioeducativas

Ações 

socioeducativas 

realizadas

Unidade 6

Erradicação do trabalho infantil
Trabalho infantil 

erradicado
- -

Reformar e ampliar o espaço físico pertencente ao SCFV Prédio Reformado Unidade 1

4030 Enfrentamento à Violência e ao Abuso Sexual de Crianças e Adolescentes

Construção de prédio para atendimento ao CREAS Prédio construído Unidade 1

Desenvolver outras ações do programa CREAS

Ações do programa 

CREAS 

desenvolvidas

Famílias 

assistidas
15

Realizar Eventos Eventos realizados Unidade 2

Realizar Campanhas educativas 
Campanhas 

educativas realizadas

Campanhas 

educativas
6

Realizar o atendimento direto as vítimas da violência Sexual
Vítimas de violência 

sexual atendidas
Unidade 100%

Atender a adolescentes e jovens e respectivas famílias em situação de 

risco

Jovens e famílias 

Atendidos
- -
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3034 Proteção Social Básica

4006 Programa de Assistência Social

Construção de prédio para atender ao CRAS Prédio construído Unidade 1

Manutenção do programa de inclusão Digital Programa  mantido Criança atendida 50

Manutenção de programa de grupos de convivência da 3° idade Programa mantido
Munícipe 

atendido
25

Manutenção do programa escola cidade Programa mantido - -

Promover ações junto a população carente de modo a ampliar as 

oportunidades de acesso ao mercado de trabalho 
Cursos realizados Unidade 2

Assegurar assistência e atenção ao idoso em situação de 

vulnerabilidade social
Idoso Atendido Unidade 25

Assegurar assistência aos portadores de cuidados especiais em 

situação de vulnerabilidade social

Portador de cuidado 

especial atendido
Unidade 20

Desenvolvimento de ações que gerem emprego e renda Cursos realizados
Munícipe 

atendido
40

Garantir ações que atendam às necessidades básicas dos grupos mais 

carentes, na prestação de benefícios  de natureza assistencial
Ações desenvolvidas - -

Distribuição de cestas básicas as famílias carentes
Cestas básicas 

distribuídas
Unidade 120

Apoio às ações da Coordenadoria da Juventude Ações apoiadas - -

Apoio às ações do Programa Estadual Casa da Juventude Ações apoiadas - -

Apoio à coordenadoria voltada para as ações de combate à violência 

contra a mulher

Ações de combate  à 

violência contra a 

mulher apoiadas

Evento realizado 1

Assegurar ações do CRAS/PAIF/SCFV Ações desenvolvidas - -

Assegurar as ações do programa pro-jovem/SCFV

Ações do programa 

pro-jovem  SCFV 

asseguradas

- -

Manutenção do programa bolsa família - IGD - Índice de gestão 

descentralizada 
Cadastro mantido

Famílias 

atendidas
1.300

Atender adolescentes e jovens e respectivas famílias em situação de 

risco

Jovem e família em 

situação de risco 

atendidos

Adolescente 

atendido
9

Garantir os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos 

(SCFV) 
Serviço Garantido

Munícipe 

atendido
180

Manter o programa bolsa família itinerante Programa mantido - -

8034 Manutenção das atividades da Coordenadoria da Mulher

Apoio a coordenadoria voltada para as ações de combate da violência 

contra a mulher

Coordenadoria 

Apoiada
- -

7029 Gestão Técnica Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

8023 Apoio Técnico e Administrativo às ações do Fundo Municipal de Assistência Social

Garantir infraestrutura às ações do FMAS 
Infraestrutura 

garantida
- -

Capacitar Servidores Servidor Capacitado - -
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Garantir o apoio administrativo as ações do FMAS
Ações administrativas 

do FMAS  garantidas
- -

23100 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

3040 Planejamento Ambiental

2031 Melhoria e Conservação da Qualidade Ambiental

Elaborar e implementar projetos de preservação, conservação e 

controle ambiental

Projeto elaborado/ 

implementado
Unidade 1

Elaborar e Revisar a legislação urbana ambiental Legislação Revisada - -

Instituir as áreas de proteção ambiental
Áreas de proteção 

ambiental instituídas
- -

Implementar ações de educação ambiental no município 

Ações de Educação 

ambiental 

implementadas

- -

Elaborar e implantar planos e projetos de saneamento ambiental Projeto elaborado Unidade 1

Elaborar  e Implantar planos de manejo para áreas de proteção 

ambiental
Plano Elaborado Unidade 1

Elaborar e implantar plano municipal de resíduos sólidos Plano Elaborado Unidade 1

9001 Gestão Administrativa Eficiente

8033 Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente

Apoio técnico e administrativo às ações da secretaria 

Funcionamento e 

desenvolvimento das 

ações administrativas 

garantidas

- -

24100 SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA

8001 Gestão Técnica Administrativo da Secretaria de Aquicultura e Pesca

2032 Apoio técnico Administrativa da Secretaria de Aquicultura e Pesca 

Consolidar cadeia de piscicultura
Cadeia de piscicultura 

consolidada
- -

Articular a criação de uma mini indústria de beneficiamento do couro 

do peixe e uma de biodiesel com subprodutos do pescado

Mini Indústria 

implantada
- -

Apoio técnico e administrativo às ações da secretaria

Funcionamento e 

desenvolvimento das 

ações administrativas 

garantidas

- -

Estabelecer políticas e diretrizes para o desenvolvimento e fomento 

da produção pesqueira

Políticas e diretrizes 

estabelecidas
- -

Desenvolver e apoiar projetos de desenvolvimento da pesca artesanal 

e industrial
Projeto desenvolvido Projeto -

Garantir infraestrutura de apoio à produção e comercialização de 

pescado 

Infraestrutura 

garantida
- -

25100 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

3007 Incentivar o Turismo 

4008 Promoção das Atividades Turísticas 

Fortalecer e incentivar o turismo em Itacuruba Turismo apoiado - -

Implantação de Estrutura na prainha do coité para o turismo

Estrutura para turismo  

na prainha do coité 

implantada

- -
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Incentivar o turismo Ecológico
Turismo ecológico  

apoiado
- -

Potencializar a implantação do observatório de Itacuruba - - -

3009 Itacuruba Acontece Cultura 

4018 Realizar e apoiar as ações e eventos culturais

Incentivar as festas tradicionais: Carnaval, Festa da Tilápia, São João, 

Natal e outras, Resgatando as festas da emancipação da cidade e do 

Padroeiro

Eventos tradicionais 

realizados
Unidade 5

Implantar o Museu Municipal Museu implantado Unidade 1

Regularizar o projeto garagem Cultural como ONG - - -

Apoiar o festival regional de juventude "Cultura Fest Jovem" - - -

Incentivar os artistas do município, viabilizando cursos de 

aperfeiçoamento
Curso realizado Unidade 3

Reestruturar a academia da cidade, construindo quiosques para 

vendas
Quiosque construído Unidade 2

Criar um espaço cultural para exposições de artesanatos e eventos 

culturais diversos

Espaço cultural  

criado
Unidade 1

Desenvolver e planejar ações de cultura Ações desenvolvidas - -

Instituir o calendário de festa e eventos populares Calendário elaborado Unidade 1

Manter o projeto Educart Projeto Mantido Unidade 1

Organizar espaço de fortalecimento da identidade cultural de 

Itacuruba

Identidade Cultural 

Fortalecida
- -

3033 Esporte: Instrumento de Inclusão Social 

4052 Desenvolvimento e apoio às Atividades Esportivas 

Reestruturar o Clube Municipal Clube reestruturado Unidade 1

Reestruturar as pistas de bicicross e motocross

Pista de bicicross e 

motocross 

reestruturada

Unidade 1

Construir uma pista de atletismo 
Pista de atletismo 

construída
Unidade 1

Construção de Campos e quadras esportivas na zona rural, 

comunidades Quilombolas

Campo/Quadras 

construída
Unidade 2

Desenvolver e apoiar atividades esportivas 
Atividades esportivas 

desenvolvidas
- -

Manter os equipamentos esportivos
Equipamento  

mantido
- -

Realizar eventos esportivos
Eventos esportivos 

realizados
- -

Assegurar capacitação dos profissionais da área de esporte
Profissional 

capacitado
Unidade 5

Manutenção da academia da cidade Academia mantida Unidade 1

7026 Gestão técnica e Administrativa da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

2005 Manutenção da Secretaria 
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Manter as atividades técnicas e administrativas da secretaria 

Funcionamento e 

desenvolvimento das 

atividades 

administrativas 

garantidas

- -

Implantar o conselho e o Fundo Municipal de Cultura
Fundo e Conselho 

Implantado
- -

26100 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

3017 Requalificação da Infraestrutura 

3023 Otimização da infraestrutura

Construir/ reformar abatedouro público e viabilizar transporte 

adequado

Abatedouro 

construído/ transporte 

viabilizado

Unidade 1

Construir um parque aquático no Coité Parque construído Unidade 1

Revitalizar o mercado público Mercado revitalizado Unidade 1

Construção e ampliação de prédio público 
Prédio 

construído/ampliado
Unidade 1

Construção de Passagens molhadas
Passagem molhada 

construída
Unidade 15

Pavimentação, calçamento e drenagens de ruas Calçamento  realizado Metro Quadrado 600

Construir muros e escadarias Muro construído Unidade 1

Construção de galerias, esgotos e privadas
Galerias, esgotos e 

privadas construídos
- -

Construção/ Reforma de praças e parques Praças construídas Unidade 5

Construção de poços, açudes e barragens para abastecimento D'agua
Poços, açude  e 

barragem construídos
- -

Expansão da rede de iluminação pública Rede  expandida - -

4007 Manutenção da Infraestrutura 

Manutenção e conservação do Parque de Iluminação Pública
Iluminação Pública 

mantida 
- -

Manutenção e conservação de pontes e passagens molhadas 
Pontes e passagens 

molhadas conservadas

Ponte/ passagem 

molhada
-

Manutenção e conservação de pavimentação /calçamento e drenagens 

Pavimentação, 

calçamento e 

drenagens realizados

Metro -

Manutenção e conservação de galerias, esgotos e privadas 
Galerias, esgotos e 

privadas conservados
- -

Manutenção e conservação de praças e parques 
Praças e parques 

conservados
- -

Manutenção e conservação de poços, açudes e barragens 

Poços açudes e 

barragens 

conservados

- -
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Manutenção e conservação de estradas e rodagens 
Estradas e rodagens 

conservados
- -

Manutenção e conservação de mercado e matadouro 
Mercado e matadouro 

conservados
- -

Manutenção da rede de iluminação pública Rede  mantida - -

Manutenção de prédios públicos Prédios mantidos - -

3024 Incentivo ao Lazer, Esporte e Cultura

3008 Construção, ampliação, reforma e conservação de espaço de Lazer e Cultura 

Construção/ reforma praças e parques
Praça e parque 

construído
Praça/parque -

Construir/ Manter ginásio de esportes Ginásio construído Unidade 1

3031 Melhoria de Assentamento Precários

3021 Urbanização de assentamentos Precários 

Construir Casas populares Casas construídas Unidade -

Promover a elaboração de projetos urbanísticos  e paisagísticos Projeto elaborado Unidade -

Executar serviços de urbanismo, paisagismo e melhoria habitacional Serviço executado - -

3037 Gestão do Sistema  de limpeza Urbana

4038 Operacionalização dos Serviços de Limpeza Urbana

Manter o aterro controlado Aterro mantido Unidade 1

Executar a coleta, varrição e capinação do lixo no município Lixo coletado Tonelada/Ano 2920

Planejar Programas Educativos Programas elaborados - -

Participação em consórcios - - -

7011 Gestão técnica e Administrativa da Secretaria de Infraestrutura

8009 Apoio técnico e administrativo às ações da Secretaria de Infraestrutura

Manter as atividades da secretaria 

Funcionamento e 

desenvolvimento das 

ações administrativas 

garantidas

- -

27100 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

1012 Direção, Supervisão, Planejamento e Coordenação da Política  de Desenvolvimento Econômico , Emprego e Cidadania

4040 Fomento às atividades produtivas

Incentivar a criação de pequenas pousadas e hotéis Incentivo oferecido - -

Continuar as articulações para atrair empresas de porte para o 

município, respeitando a base da Economia local
- - -

Incentivar e apoiar as associações e cooperativas produtivas incluindo 

os grupos étnicos

Associações e 

cooperativas 

produtivas apoiadas

Unidade 1

Consolidar cadeia de piscicultura Piscicultura apoiada - -

Apoiar e incentivar o Comércio e o Serviço local
Comércio e serviço 

local apoiado
- -

Ampliar parcerias com as empresas do sistema "S" Sebrae. Sesc,Senai 

e Sest para implantação de um programa permanente de qualificação 

técnica.

Programa implantado - -

Promover parcerias com o Sebrae para incentivar e aperfeiçoar os 

trabalhos artesanais locais

Trabalho artesanal 

local apoiado
- -
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7002 Gestão Técnica e administrativa da Secretaria de Agricultura e Abastecimento

4057 Fomento as atividades Agropecuárias

Atividades 

agropecuárias 

apoiadas

- -

Criar uma política de incentivo à agropecuária com participação da 

juventude
Política implementada - -

Investir em produção de produtos orgânicos
Produto orgânico 

produzido
- -

Recuperação e construção de poços artesianos
Poços construídos/ 

recuperados
Unidade 15

Apoiar e incentivar as atividades agropecuárias
Agropecuária  

apoiada
- -

Implementação da horta semi-orgânica comunitária dos idosos Horta implementada Unidade 1

Implantação de kit's de irrigação para horta dos idosos através de 

recursos estadual.   
Kit's adquiridos Hectares 4

Viabilizar construção/recuperação de valas, aproximando as 

motobombas do Rio, garantindo a irrigação permanente das áreas de 

Plantio.

Valas construídas Unidade 30

Fortalecer a agricultura familiar dos assentamentos e associações 
Agricultura familiar 

fortalecida
- -
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