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PROJETO DE LEI N° 003/ 2016

Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio de 2017 e estabelece outras

providéncias.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constituicdo Federal, Constitui¢do Estadual, Lei
Organica do Municipio de Itacuruba, Lei Complementar Federal n°. 101/00, as diretrizes

orgamentarias para o exercicio financeiro de 2017, compreendendo:

I.  As metas e prioridades da administragao publica municipal;
II. A estrutura e organizacao do orcamento do Municipio;
III.  As diretrizes gerais para a elaboragao e execu¢do do orgamento do Municipio e suas alteracdes;
IV.  As transferéncias de recursos ao setor privado, na forma da lei;
V.  Asdisposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI.  As disposi¢des sobre alteragdes na legislacao tributaria municipal;
VII.  Outras disposigoes;
VIII.  Anexo I — Metas e Prioridades para 2017;

IX. Anexo II — Metas e Riscos Fiscais.

CAPITULO1
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em observancia a legislacdo sobre responsabilidade fiscal, os riscos e as metas fiscais para o

exercicio de 2017 sdo apresentados no anexo II desta Lei, assim descritos:

e Demonstrativo de Riscos Fiscais;
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e Demonstrativo de Metas Anuais;

e Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

e Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

e Demonstrativo da Evolugdo do Patrimonio Liquido;

e Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

e Demonstrativo da Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores:

a) Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Proprio de Previdéncia dos
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Servidores; e
b) Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;
e Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita;
e Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado; e

e Parametros e projecdo para os principais agregados e variaveis, para o calculo das metas fiscais.
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Art. 3°. A administracdo municipal estabelece, para o exercicio de 2017, as prioridades e metas

descritas no Anexo I desta Lei.

§ 1° As prioridades da Administracdo terdo precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2017, atendidas, primeiramente, as despesas com as
obrigacdes constitucionais e legais, as despesas bdsicas referenciadas no paragrafo segundo deste
artigo e as despesas de funcionamento dos orgaos e das entidades que integram os Or¢amentos Fiscal e

da Seguridade Social, ndo se constituindo, todavia, em limites para a programagado das despesas.

§ 2°. Classificam-se como despesas basicas as de pessoal e encargos sociais, de energia elétrica, de
agua, de telefone, de tributos, de aluguéis, da divida publica, de precatérios judiciais e de outras

despesas que, pela sua natureza, poderdo se enquadrar nesta categoria.
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§ 3°. As agdes elencadas no anexo de prioridades e metas, bem como aquelas de carater constitucional

e legal mencionadas no pardgrafo primeiro deste artigo, seguem a estrutura definida no Plano

Plurianual.

CAPITULO 11
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 4°. A proposta orcamentaria sera encaminhada a Camara Municipal até 05 de outubro de 2016 e

contera:
I. Mensagem;
IL. Projeto de Lei com os seguintes elementos:

a) Texto da Lei;

b) Demonstrativo consolidado da receita total, por fonte de recursos e categoria
econdmica;

c) Demonstrativo consolidado das receitas dos 6rgdos, entidades supervisionadas, por
fonte de recursos e categoria econdmica;

d) Evolugao da receita e despesa or¢amentaria no periodo de 2013/2017;

e) Despesa por fonte de recursos e por 6rgao;

f) Despesa por fonte de recursos, segundo as classificagdes orcamentarias vigentes;

g) Demonstrativos das despesas decorrentes de determinagdes constitucionais;

h) Discriminagao da legislacdo da receita;

Art. 5. O Orcamento Fiscal serd apresentado na forma e detalhamento estabelecidos na Lei Federal
n°. 4.320/1964, obedecendo as exigéncias da Lei Complementar Federal n°. 101/2000 e demais
disposicoes legais sobre a matéria. Adotard na sua estrutura, a classificacdo institucional, funcional,
programatica, bem como da receita e despesa quanto a sua natureza, de acordo com as disposi¢des

legais previstas na legislagdo vigente.
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do futurs & 2 gente que faz

§ 1° As

unidades or¢amentarias sdo entendidas como sendo o menor nivel da

classificacdo institucional orcamentaria.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se como:

I. Funcao, o maior nivel de agregacao das diversas areas de atuacao do setor publico;

II. Subfun¢do, um nivel de agregacdo imediatamente inferior a funcdo e deve
evidenciar cada area da atuagdo governamental, por intermédio da agregacdo de
determinado subconjunto de despesas e identificagdo da natureza basica das agdes

que se aglutinam em torno das funcgdes.

§ 3° Os Instrumentos de programacao estdo divididos em Programas, Projetos, Atividades e Operagdes

Especiais, sendo assim definidos:

II.

II1.

v

4

Programa ¢ o instrumento de organizacdo da atuacdo governamental que articula um
conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum
preestabelecido, visando a solu¢do de um problema ou ao atendimento de determinada
necessidade ou demanda da sociedade, estabelecido no Plano Plurianual;

Projeto ¢ um instrumento de programagdo utilizado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

Atividade ¢ um instrumento de programacao utilizado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manutengdo da agdo de
governo;

Operacao Especial sdo despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansao ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera

contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.
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§ 4°. Cada programa identificard os projetos, atividades e operacdes especiais necessarios para atingir
os seus objetivos, especificando os respectivos valores e acdes e as unidades orcamentarias
responsaveis pela sua realizagdao, bem como a fun¢ao e a subfungao as quais se vinculam, codificadas
na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento e

Gestao.

Art. 6°. O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria
de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, a modalidade de aplicacao, o

grupo de natureza de despesa e a fonte de recursos.

§ 1°. Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos de despesa de mesmas

caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguinte discriminagao:

Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais;
Grupo 2 — Juros e Encargos da Divida;
Grupo 3 — Outras Despesas Correntes;
Grupo 4 — Investimentos;

Grupo 5 — Inversdes Financeiras e

Grupo 6 — Amortiza¢ao da Divida.

§ 2° A reserva de Contingéncia e a reserva do RPPS, prevista no Art. 18 desta Lei, serd identificada

pelo grupo de natureza da despesa de digito 9.

§ 3°. A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados diretamente por
orgaos ou entidades no ambito da mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas
respectivas entidades. Indica se os recursos serdo aplicados diretamente pela unidade detentora do
crédito ou mediante transferéncia para entidades publicas ou privadas, permitindo também a

eliminacdo de dupla contagem no or¢amento.
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§ 4°. A especificacdo da modalidade de aplicacdo, de que trata este Artigo, observara as orientagdes

constantes nas portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7°. Para fins de consolidag¢do do projeto de lei or¢amentaria, a proposta do Poder Legislativo para
2017 sera elaborada de acordo com os parametros ¢ diretrizes estabelecidos nesta Lei e em
consonancia com os limites fixados no artigo 29 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
o

Emenda Constitucional Federal n® 25/2000 e alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n

58, de 23 de setembro de 2009.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 8°. A lei orcamentaria anual, estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes Municipais
seus Orgdo e Entidades da Administragdo direta e Indireta, tendo por base o Plano Plurianual para o

quadriénio 2014-2017 e suas alteragdes.

Art. 9°. No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas serdo orcadas a precos correntes e
estas ultimas ndo poderdo ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes

e legalmente instituidas e regulamentadas as unidades administrativas executoras.

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a apreciagdo, deliberagdo e aprovacdo e a execugdo da lei
orcamentaria de 2017 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,

permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e detalhamento

estabelecidos na lei orgamentaria anual.

Art. 12. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos recursos na lei

orgamentaria € em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das
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acoes e a avaliacdao dos resultados dos programas de governo, conforme disposto na alinea “e”, do

inciso I, do art. 4° ¢ no § 3°, do art. 50, da LC n°® 101/2000.

Art. 13. Na lei orgamentaria o montante das despesas do orcamento fiscal ndo podera ser superior ao
das receitas, sendo considerados créditos especiais tdo somente a inclusdo de novos projetos,

atividades e operagdes especiais nas unidades or¢amentarias.

Art. 14. O Poder Executivo estara autorizado, no decorrer do exercicio de 2017, a abrir créditos
suplementares até o limite de 40% (quarenta por cento) da despesa, inclusive reservas, fixadas na lei
or¢amentaria para 2017, na forma do que dispde o inciso I do artigo 7° e nos artigos 40 a 43 da Lei

Federal n°® 4.320/64, para atender as despesas cujas dotagdes se verifiquem insuficientes.

Art. 15. Os créditos suplementares da administracdo direta e indireta que tiverem como fontes os
recursos provenientes de operacdes de crédito ou de convénios a fundo perdido, vinculados a
aplicacdes especificas e aqueles destinados ao reforco das dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos
Sociais das unidades or¢amentarias e das entidades supervisionadas terdo sua abertura através de
decreto do Poder Executivo e ndo serdo computadas, inclusive contrapartida, no limite estabelecido no

art. 14 desta lei.

Art. 16. Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 3° desta Lei e de acordo com
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n.° 101/2000 somente serdo incluidos novos projetos e
despesas obrigatorias de natureza continuada, a cargo da Administragdo Direta e Fundos Especiais na

lei orcamentaria e seus créditos adicionais, se cumpridos os seguintes requisitos:

I. Houverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
II.  Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;

III.  Estiverem definidas suas fontes de custeio;
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso I deste artigo, consideram-se projetos em
andamento aqueles cuja execucdo financeira, até¢ 30 de junho de 2016, tenha ultrapassado 20% (vinte

por cento) do seu custo total estimado.

Art. 17. A Lei Or¢amentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos

negociados com a previdéncia social geral, com a previdéncia propria e outros encargos.

Art. 18. A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia, em montante equivalente a, no minimo,
0,2% (dois décimos por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos bem como para atender despesas decorrentes

de Situag¢do de Emergéncia ou de Calamidade Publica.

§ 1° Na hipdtese de nao utilizagdo da reserva de contingéncia para as finalidades previstas no art. 5°,
I, b, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000, at¢ 30 de outubro de 2017, a dotagdo
correspondente poderd ser anulada para abertura de créditos suplementares, na forma da autorizacao

constante da lei orgamentaria.

§ 2° No caso da utilizagao da reserva de contingéncia como fonte de recursos para abertura de créditos
suplementares, em razdo de situagdo de emergéncia ou de calamidade publica, os valores utilizados
ndo serdo computados nos limites legalmente autorizados para a abertura de créditos suplementares de

que trata a lei orcamentaria anual.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A SETOR PRIVADO

Art.19. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria, originalmente ou por seus créditos adicionais, de

dotagdes a titulo de subvengdes sociais, contribuigdes ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a

entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, e PPP.
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Art. 20. As transferéncias de recursos orcamentarios a instituicdes privadas sem fins lucrativos,
obedecerao as disposigdes pertinentes contidas no artigo 26 da Lei Complementar Federal n°.101/2000
e serdo classificadas conforme orientacdes contidas em portarias vigentes da Secretaria do Tesouro

Nacional.

Art. 21. Na hipdtese do Municipio efetuar transferéncia de recursos financeiros as instituicdes de que

tratam os artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas:

I. A entidade deverd prestar contas ao Municipio, nos termos da legislagdo financeira
pertinente, em especial do artigo 207, da Lei Estadual n°.7.741/1978 (Cddigo de
Administracao Financeira do Estado de Pernambuco);

IL. Os recursos transferidos nao poderdo ser destinados a manutengdo da folha de pagamento e
de compromissos decorrentes de dividas contraidas pela mesma;

III. Somente serdo transferidos recursos quando destinados a atender despesas com agodes

programaticas cujos objetivos sejam compativeis com o interesse da Administragdo Publica

Municipal.

Paragrafo Unico — Excetuam-se das restricdes constantes dos incisos II e III, deste Artigo, 0s recursos
recebidos pelo Municipio, provenientes de outras entidades de direito publico ou privado, mediante
convénio a fundo perdido ou outra forma de doagdo, para cumprimento de objetivos especificos, por

parte da entidade aplicadora.

Art. 22. A Lei Orcamentaria para 2017 poderd dispor sobre a destinagdo de recursos para cobrir
necessidades de pessoas fisicas na forma estabelecida no Art. 26, da Lei Complementar n°® 101/2000.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 23. A politica de pessoal, abrangendo os servidores ativos e inativos do Poder Legislativo e do
Poder Executivo, sera objeto de negociacdo com a classe trabalhadora, formalizada através de atos e

instrumentos normativos proprios.
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Paragrafo Unico — Os reajustes de vencimentos serdo concedidos de acordo com as determinagdes da

politica de pessoal mediante lei de iniciativa dos Poderes respectivos.

Art. 24. A Lei Orcamentaria para 2017 programara as despesas com pessoal ativo e inativo da
Administracdo Direta e Indireta e seus encargos sociais, dos Poderes Executivo e Legislativo,
obedecendo as disposi¢des contidas dos artigos 18 a 20 da Lei Complementar Federal n°. 101/2000,
bem como os artigos 29-A, § 1°, e 169 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do aumento do quantitativo de pessoal resultante de

concurso publico ou da criagdo de novos cargos sujeitar-se-ao as disposi¢des do caput desse Artigo.

Art. 25. O Municipio podera efetivar novas despesas com pessoal e prover a realizagdo de concursos
publicos e a criacao de cargos, desde que nao exceda aos limites fixados na Lei Complementar Federal

n°.101/2000.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir na Lei Or¢camentaria de 2017, dotacdo para
contratagdo tempordria de pessoal por excepcional necessidade dos servigos de interesse publico,
estabelecida por lei especifica, conforme o disposto no Inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal,

desde que ndo exceda aos limites fixados na Lei Complementar Federal n°.101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a propor alteragdes da legislagao tributaria do Municipio,

em especial os seguintes:

L. Planta Genérica de Valores (PGV);

I1. Revisdao do Cédigo Tributario do Municipio.
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Art. 28. As alteracdes nas politicas de isen¢do, incentivo fiscal ou de outros beneficios serdo objeto de

apreciagado legislativa, e visardo:

L. Promover a justica fiscal;
II. Reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;
III.  Promover a redistribui¢do da renda; e

IV.  Incentivar o desenvolvimento de segmentos econdomicos do municipio.
Art. 29. A concessdao ou ampliagdo das politicas de incentivo ou beneficio fiscal pertinentes aos
tributos municipais observarao as diretrizes de politica fiscal e o desenvolvimento do Municipio e as

disposic¢oes do artigo 14 da Lei Complementar Federal n°.101/2000.

CAPITULO VII
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 30. As emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou aos projetos que o modifiquem deverao

conter:
I. Exposicao de motivos que justifiquem a proposi¢dao da emenda;
II. Indicacdo expressa dos o6rgdos, unidades orcamentarias, fungdes, subfun¢des, programas,

projetos/atividades/operagdes especiais € o montante das despesas que serdo acrescidas e

reduzidas;

Art. 31. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no art. 9° da Lei Complementar n°
101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo, por ato proprio, a respectiva limitagao
de empenho e de movimentacao financeira, podendo definir percentuais especificos para o conjunto de

projetos, atividades e operacdes especiais.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais

do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.
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§ 2° - No caso de limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira de que trata o caput deste

artigo, preservar-se-ao as despesas abaixo hierarquizadas:

I com pessoal e encargos patronais;
11 com a conservacdo do patrimdnio publico, conforme prevé o artigo 45, da Lei

Complementar n° 101/2000.

§ 3°. Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e movimentacao

financeira.

Art. 32 - Para fins do disposto no § 3°, do art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000, considera-se
despesa irrelevante aquela cujo valor enquadre-se nos limites de dispensa de licitagdo definidos na Lei

Federal n° 8.666/1993.

Art. 33. O municipio poderd, com recursos orcamentarios, contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo, observado o disposto no inciso II, do art. 62, da Lei

Complementar n° 101/2000.

Art. 34. A Lei Orgamentaria para 2017 podera dispor sobre a destinagdo de recursos para participagao

em Consorcios.
Art. 35. Em conformidade com os Artigos 8° e 13 da Lei Complementar Federal n°.101/2000, o Poder
Executivo elaborard a programagao financeira, com o cronograma de desembolso mensal e desdobrara

as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadacao.

Art. 36. O Poder Executivo disponibilizara a despesa orcamentaria de forma analitica, em nivel de

elemento, referente a todos os 6rgdos e entidades que integram o Orgamento, respeitando os seus
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respectivos valores, inclusive com recursos de outras fontes diretamente arrecadados pelos Fundos

Municipais.

§ 1°. Os remanejamentos de dotacdes, em um mesmo projeto, atividade ou operacao especial, que nao
altere o seu valor total, representando alteragdes de valores de um elemento de despesa para outro, bem
como a inclusdo de grupo de despesa, fonte de recurso, modalidade de aplicagdo e elementos de
despesa nao previstos, serdo efetuados através de Portaria do Secretario de Finangas, deixando de

serem computados no limite de que trata o artigo 14, desta lei.
Art. 37. Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei foram estimados a
precos correntes de julho/2016 e poderdo ser revistos quando da elaboracdo do Projeto de Lei
Orgamentaria de 2017.
Art. 38. A prestacdo de contas anual do Municipio, a ser enviada a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado, conterd o balanco geral da administragdo municipal e incluiré relatério de execucao
com a forma e os detalhamentos apresentados na lei orcamentaria.
Art. 39. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itacuruba, 31 de Agosto de 2016.

GUSTAVO CABRAL SOARES
PREFEITO
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2017
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

UNIDADE/ PROGRAMA DE TRABALHO / PROJETO-ATIVIDADE-OPERAGAO ESPECIAL / ACAO

CAMARA MUNICIPAL DE ITACURUBA

Gestdo Técnica e Administrativa da Camara Municipal de Itacuruba

Aquisicdo de veiculos, mdveis, maquinas e equipamentos

Reequipar a Camara

Construcdo, Reforma, Ampliacdo e conservacdo do Prédio da Camara

Reformar e ampliar o Prédio sede da Camara

Manutencdo dos servicos da unidade

Desenvolver o processo Legislativo Ordinario

Fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo

Manter os gabinetes dos vereadores

Desenvolver A¢des de apoio administrativo ao funcionamento da Camara

Capacitar os servidores da Camara Municipal de Itacuruba

Divulgar as atividades da Camara Municipio e dos seus Parlamentares

ZVd434 VANOIN 3a Oad YNY3g -1od sjuswelibiq opeussy 0juswnoog

GABINETE DO PREFEITO

Fortalecimento e Apoio as A¢des do Gabinete do Prefeito

Divulgacéo dos atos Oficiais e Institucionais

Assistir o chefe do executivo nos acontecimentos solenes e de eventos relacionados as agdes
governamentais

Promover, Publicar e corrigir os atos oficiais do Poder Executivo

Gestdo Administrativa Eficiente

Gestdo Administrativa do Gabinete do Prefeito

Coordenar a elaboragdo/revisdo dos instrumentos de planejamento: PPA,LDO e LOA

Elaborar projetos e estudos para captacdo de recursos

Implantacdo e manutencgdo da ouvidoria municipal

Apoiar e Coordenar as atividades do Poder Executivo do Municipio
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Modernizar e manter a Guarda Municipal

Adquirir veiculo para atender as demandas do gabinete

PROCURADORIA

Gestdo Juridica Municipal

Supervisdo e Coordenacdo de assuntos Juridicos Municipais

Desenvolver e modernizar as atividades técnicas juridicas municipais

Prestar Assisténcia judiciéria a pessoas carentes do municipio

Promover Capacitagdo dos servidores Municipais

CONTROLADORIA

Gestdo Administrativa Eficiente

Manutencdo das atividades da coordenadoria de Controle Interno

Garantir apoio administrativo as a¢fes da coordenadoria do controle interno

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Requalificagdo da Infraestrutura

Pavimentacdo de Ruas

Pavimentacdo, calgcamento e drenagens de ruas

Manutencdo e conservacao de pavimentagdo/calgamento e drenagens

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Gestdo técnica e Administrativa da Secretaria de Administragao

Apoio técnico e administrativo as acfes da Secretaria de Administragdo

Desenvolver e modernizar as atividades técnicas e administrativas da SECAD
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Adquirir equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da secretaria

Implantar e manter o sistema de controle de compras, almoxarifado e patrimdnio da Prefeitura

Promover capacitagdo dos servidores municipais

Aquisicao de um sistema de ponto eletrénico

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

Gestdo Técnica e Administrativa do Fundo Previdenciario do Municipio de Itacuruba

Manutengdo Administrativa do Itacurubaprev

Gerir administrativamente o R.P.P.S

SECRETARIA DE FINANCAS

Gestdo técnica e Administrativa da Secretaria de Financas

Apoio técnico e administrativo as acdes da Secretaria de Finangas

Acompanhar e controlar a execucdo orgamentaria e financeira

Coordenar e Administrar a Gestdo Contabil

Adquirir equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da Secretaria

Atualizar, revisar e manter os cadastros imobiliario, mercantil e de logradouro

Revisar, complementar, consolidar e divulgar e Legislacdo Tributaria

Promover a gestdo da Acdo Fiscal

Desenvolver e modernizar as atividades técnicas e administrativas
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Promover a capacitacdo dos servidores

SECRETARIA DE EDUCACAO

Educacdo para todos

Desenvolvimento de programas suplementares de apoio ao educando

Manter o programa de alimentagdo escolar da pré escola ao ensino fundamental - PNAE

Manter o programa de alimentacdo escolar p/ creches - PNAE

Manter o programa de alimentagdo escolar p/jovens e adultos

Manter o programa de alimentagdo escolar para os quilombolas - Ingazeira - PNAQ

Construcdo, ampliacdo e reforma de unidades escolares

Construir e equipar escolas

Construir Creches

Construir salas de aula
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Ampliar e reformar escolas

Manuteng¢do do ensino de Jovens e Adulto

Assegurar a jovens e adultos o acesso ao ensino fundamental

Implementar agdes para viabilizar e estimular a permanéncia e o sucesso escolar do alunado

Oferecer recursos apropriados as caracteristicas do alunado

Implementar politica e programas de combate ao analfabetismo através dos convénios Brasil
alfabetizado e programa Paulo Freire

Assegurar a formagao continuada dos educadores de jovens e adultos

Publicar documentos periddicos produzidos na rede municipal de ensino

Garantir o pagamento das obriga¢des patronais

Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino Fundamental

Universalizar o acesso ao ensino fundamental

Oferecer recursos materiais e tecnolégicos que estimulem a permanéncia e o sucesso escolar do aluno

Desenvolver o programa de formagéo continuada e acompanhamento escolar para os educadores do

ensino fundamental

Ampliar a jornada escolar dos educandos do ensino fundamental

Assegurar meios necessarios a concretizagdo do projeto politico-pedagogico das escolas

Manter o sistema de rede e informatizag8o das escolas

Publicar documentos periddicos produzidos na rede municipal de ensino

Aperfeicoar e manter o sistema de avaliacdo da aprendizagem dos educandos do ensino fundamental

Manter o funcionamento das unidades educacionais do ensino fundamental

Construir um ntcleo de educagdo-artistica
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Construir um ntcleo de ciéncias fisicas e biologicas na escola municipal Cicero freire da silva

Implantar Biblioteca nas escolas de maior porte através de Recurso Federal

Implantar o ensino fundamental em tempo integral na escola municipal

Implantar curso preparatorio para vestibular

Adquirir notebook para os professores da rede municipal

Implantar o programa de incentivo a leitura

Implantar a proposta pedagdgica especifica para o ensino basico na area rural e comunidade
quilombola

Oferecer curso de lingua inglesa para professores da rede municipal

Desenvolvimento do programa " A caminho da escola”

Garantir o transporte escolar do programa a caminho da escola

Adquirir dnibus escolares

Garantir a manutencao do transporte escolar

Apoio técnico e Administrativo as a¢des da Secretaria de Educacéo
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Manter as atividades administrativas da secretaria de educagio

Reformar o prédio da Secretaria de Educacao

Apoiar o0s eventos escolares

Desenvolvimento da Educagéo Infantil

Oferecer recursos fisicos e materiais tecnoldgicos apropriados ao atendimento das especialidades das
criangas de 0 a 6 anos
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Universalizar o acesso ao ensino infantil

Desenvolver programa de formag&o continuada e acompanhamento escolar para os educadores da
educacéo infantil

Publicar documentos periddicos produzidos na rede municipal de ensino

Ampliar o0 acesso a educacdo infantil

Aperfeicoar e manter o sistema de avaliagio da aprendizagem dos educandos da educacéo infantil

Manter o funcionamento da educacéo infantil na rede municipal de ensino

Implementacdo dos mecanismos de acompanhamento da Educagéo Especial

Publicar documentos periddicos produzidos na rede municipal de ensino

Expandir e manter o atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais

89049088¢90€ S0 -E961719992-TBB0P8ZE -OpuaiuNdPp gp O

Aperfeicoar e manter o sistema de avaliacdo da aprendizagem dos alunos de educacéo especial

Assegurar formagéo continuada dos educadores de educacdo especial

Ampliar e manter o acesso dos estudantes de educacdo especial as tecnologias educacionais

Implementar a oferta de recursos apropriados para alunos da educagao especial

Gestdo Democratica

Manutencdo das atividades do Conselho Municipal de Educacdo

Garantir a consolidacdo do conselho municipal e sua infraestrutura de funcionamento e implantagéo
dos conselhos gestores

Garantir a capacitacdo permanente dos conselheiros e participagdo nos féruns, audiéncias publicas,
plenérias e conferéncias internas e externas

Realizar plendrias e foruns para aperfeicoamento dos controles social garantido sua infraestrutura

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Implementacdo da Atencdo a Salde da Populagdo

Construcao e ampliacdo da rede de salde basica e especializada

Reforma a unidade de salde especializada

Construir e ampliar unidade de salde

Servicos Basicos de Salde

Manter, acompanhar e monitorar as unidades de satde da familia

Manter, acompanhar e monitorar as equipes de satde bucal

Ampliar as equipes de saude bucal

Desenvolver outras a¢des do programa de salde bucal

Manter, acompanhar e monitorar as a¢6es de educagdo em saude
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Manter, acompanhar e monitorar as ages do programa de sadde nas escolas

Manter o programa de agentes comunitérios de saide - PACS

Manter as a¢Oes de salde bucal nas unidades e ampliar para as demais unidades

Capacitar Profissionais da rede municipal de salde

Desenvolver outras agdes de atengdo basica de salide

Ampliar a cobertura do programa de sadde bucal através do PSE

Distribuir gratuitamente medicamentos através do ESF para os pacientes portadores de patologias
cronicas

Criar uma central de marcacdo de consultas

Adquirir ambul&ncia para melhor atender a populagéo

Adquirir veiculos

Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem

Atencdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar

Assegurar assisténcia de urgéncia, emergéncia e ambulatorial da populacéo

Desenvolver outras a¢des de média complexidade

Manter o programa de combate a Tuberculose

Manter o programa de combate a Hanseniase

Garantir acOes e servigos de atencdo especializada (ambulatorial e hospitalar)
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Desenvolvimento Institucional e Formagao Profissional

Planejamento e Gestdo das A¢des de Saude

Capacitar Servidores da Secretaria de Salde

Desenvolver A¢bes de planejamento, controle, regulacdo e Auditoria

Implantar a estrutura de informacéo e informética da rede de saude

Implementar a politica de educacdo permanente para formacdo e qualificacdo dos profissionais de
salide em todos 0s niveis

Gestdo Democratica

Gestao Participativa e Controle Social

Garantir a consolidacdo do conselho municipal e sua infraestrutura de funcionamento e implantacéo
dos conselhos gestores

Garantir a capacitacdo permanente dos conselheiros e participacdo nos foruns, audiéncia publicas,
plenéarias e conferéncias internas e externas
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Realizar plendrias e foruns para aperfeicoamento do controle social garantindo sua infraestrutura

Realizar conferéncias municipais de salde

Vigilancia em Saude

Desenvolvimento das A¢des de Vigilancia Sanitéria

Monitorar, inspecionar e acompanhar os estabelecimentos com agoes de vigilancia sanitéria

Implementar as a¢Oes de vigilancia sanitaria no municipio

Capacitar todos os profissionais da vigilancia sanitaria do municipio

Desenvolvimento de agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

Promover a melhoria fisica necessaria a consolidacao das a¢des de vigilancia a salide

Acompanhar e monitorar as a¢des planejadas na area de vigilancia epidemioldgica

Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiol6gia e ambiental

Promocdo da Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Garantir abastecimento sistematico de medicamentos e insumos estratégicos em toda rede municipal
de saude

Gestdo Administrativa e Financeira do Fundo Municipal de Satude

Apoio administrativo as a¢des do Fundo Municipal de Saide - FMS

Manter as atividades do Fundo Municipal de Saude

SECRETARIA DE GOVERNO

Desenvolvimento Institucional e Formacao Profissional

Gestdo Técnica Administrativa da Secretaria de Governo
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Apoio técnico e administrativo as agdes da secretaria

Apoiar e coordenar as atividades do poder executivo municipal
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Acompanhar as questdes regionais e assessorar 0 poder executivo municipal nos assuntos voltados a
Camara Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestdo das AcOes de Assisténcia Social

Gestdo Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Social

Qe

Promover e assegurar o apoio administrativo necessario ao hom desempenho das atividades do 6rg

Gestdo Administrativo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Garantir infraestrutura as agdes do C.M.A.S.

Proporcionar apoio as agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Garantir e viabilizar a participacdo dos conselheiros em eventos

Capacitar Conselheiros

Protecéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Apoio Administrativo as agdes do Conselho Tutelar

Propiciar apoio as a¢es do Conselho Tutelar

Garantir e viabilizar a participacdo dos conselheiros em eventos

ZVdd34 VANOIN 3a Oad YNY3g -1od ajuswe1i61q opeuss 0juswnaog

Capacitar Conselheiros

Apoio Administrativo as a¢bes do conselho da crianga e do adolescente

Propiciar apoio as a¢cBes do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Garantir e viabilizar a participacdo dos conselhos em eventos

Capacitar Conselheiros

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Defesa dos Direitos da Crianga e ao Adolescente

Programa de apoio a crian¢a e ao adolescente

Construir, reformar, equipar e reequipar a estrutura de atendimento a crianga e ao adolescente

Promover cursos de qualificagao social e profissional

Realizar conferéncia da crianga e do adolescente

Apoio manutencdo de abrigos e casa-lares existentes

Apoiar projetos de cursos profissionalizantes para adolescentes

B20{20€8¢H0E1554A-Ep6YaRIC-TBB0R8ZE “Opuaiunapp ¢p opIpdD essdoTeq e /Sdi?/.lq Aofyadpo)

Apoiar as a¢bes em defesa da crianga e do adolescente

Auxilio alimentagdo p/moradia carente

Desenvolvimento e Manutengdo das A¢des do Fundo Municipal da Defesa da Crianga e do Adolescente

Desenvolver as agdes de manutengdo e apoio a crianca a ao adolescente

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Protecéo Social Especial

Combate ao Trabalho Precoce

Apoiar financeiramente familias de criancas e adolescentes envolvidas no trabalho precoce

Realizar a¢cdes socioeducativas

Erradicacdo do trabalho infantil

Reformar e ampliar o espaco fisico pertencente ao SCFV

Enfrentamento & Violéncia e ao Abuso Sexual de Criangas e Adolescentes

Desenvolver outras a¢des do programa CREAS

Realizar Eventos

Realizar Campanhas educativas

Realizar o atendimento direto as vitimas da violéncia Sexual

Atender a adolescentes e jovens e respectivas familias em situagéo de risco

Construcdo de prédio para atendimento ao CREAS

Protecéo Social Bésica

Programa de Assisténcia Social

Manutencdo do programa de inclusdo Digital

Manutencao de programa de grupos de convivéncia da 3° idade
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Manutencao do programa escola cidade

Promover aces junto a populagdo carente de modo a ampliar as oportunidades de acesso ao mercados
de trabalho

Assegurar assisténcia e atengdo ao idoso em situagao de vulnerabilidade social

Assegurar assisténcia aos portadores de cuidados especiais em situagdo de vulnerabilidade social

Desenvolvimento de a¢Bes que gerem emprego e renda

Garantir acOes que atendam as necessidades basicas dos grupos mais carentes, na prestagao de
beneficios de natureza assistencial
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Distribuicdo de cestas basicas as familias carentes

Apoio a coordenacdo voltada para as agdes de combate da violéncia contra a mulher

Assegurar acées do CRAS/PAIF/SCFV

Assegurar as agdes do programa pro-jovem/SCFV

Manutencio do programa bolsa familia - IGD - indice de gestdo descentralizada

Atender adolescentes e jovens e respectivas familias em situacdo de risco

Garantir o0s servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV)

Manter o programa bolsa familia itinerante

Construcdo de prédio para atender a0 CRAS

ZVdd34 VANOIN 3a Oad YNY3g -1od ajuswerifiq opeuss 0juswnoog

Apoio as ag¢bes da coordenadoria da Juventude

Apoio as a¢bes do Programa Estadual Casa das Juventudes

Manutengdo das atividades da Coordenadoria da Mulher

Apoio a coordenadoria voltada para as a¢Ges de combate da violéncia contra a mulher

Gestdo Técnica Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Apoio Técnico e Administrativo as a¢cdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Garantir infraestrutura as agdes do FMAS

Capacitar Servidores

Garantir 0 apoio administrativo as agdes do FMAS

Capacitar os profissionais da area social

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Planejamento Ambiental

820490§82¢40€15544-Ep61G93C-TB0P8ZH “0jusLnopp gp 0pIpgd yreag-do(Ten|e:

Melhoria e Conservacdo da Qualidade Ambiental

Elaborar e implementar projetos de preservacao, conservagao e controle ambiental

Elaborar e Revisar a legislagdo urbana ambiental

Instituir as areas de protecdo ambiental

Implementar a¢Bes de educacdo ambiental no municipio

Elaborar e implantar planos e projetos de saneamento ambiental

Elaborar e Implantar planos de manejo para areas de prote¢do ambiental

Elaboracdo e implantacdo do Plano municipal de saneamento bésico

Elaboracdo e implantacdo do Plano municipal de residuos sélidos

SECRETARIA DE AQUICULTURA E PESCA

Gestdo Técnica Administrativo da Secretaria de Aquicultura e Pesca

Apoio técnico Administrativo da Secretaria de Aquicultura e Pesca

Consolidar cadeia de piscicultura

estabelecer politicas e diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producédo pesqueira

Apoio técnico e administrativo as acoes da secretaria

Estabelecer politicas e diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producao pesqueira

Desenvolver e apoiar projetos de desenvolvimento da pesca artesanal e industrial

Garantir infraestrutura de apoio a producdo e comercializagdo de pescado

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

Incentivar o Turismo

Promocdo das Atividades Turisticas

Fortalecer e incentivar o turismo em ltacuruba

Implantacdo de Estrutura na prainha do coité para o turismo
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Incentivar o turismo Ecoldgico

Potencializar a implantagéo do observatorio de Itacuruba

Itacuruba Acontece Cultura

Realizar e apoiar as a¢des e eventos culturais

Incentivar as festas tradicionais: Carnaval, Festa da Tilapia, Sdo Jodo, Natal e outras, Resgatando as
festas da emancipac¢do da cidade e do Padroeiro

Implantar o0 Museu Municipal

Regularizar o projeto garagem Cultural como ONG

Incentivar os artistas do municipio, viabilizando cursos de aperfeicoamento

Reestruturar a academia da cidade, construindo quiosques para vendas

Criar um espago cultural para exposi¢fes de artesanatos e eventos culturais diversos

Desenvolver e planejar a¢des de cultura

Instituir o calendario de festa e eventos populares

Manter o projeto Educart

Organizar espago de fortalecimento da identidade cultural de Itacuruba

Valorizagao dos artistas do municipio

Incentivar os artistas do municipio, viabilizando cursos de aperfeicoamento

ZVvdd34 VINOIW 3d OQd YNY3 g :Jod sjuswielibig opeussy ojuawnooq

Esporte: Instrumento de Inclusdo Social

Desenvolvimento e apoio as Atividades Esportivas

Reestruturar o Clube Municipal

Reestruturar as pistas de bicicross e motocross

Construir uma pista de atletismo

Construcdo de Campos e quadras esportivas na zona rural, comunidades Quilombolas

Desenvolver e apoiar atividades esportivas

Manter os equipamentos esportivos

Realizar eventos esportivos

Assegurar capacitacao dos profissionais da area de esporte

Manter a academia da cidade

Gestao técnica e Administrativa da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
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Manutengdo da Secretaria

Manter as atividades técnicas e administrativas da secretaria

Implantar o conselho e o fundo municipal de agricultura

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Requalificagdo da Infraestrutura

Otimizagdo da infraestrutura

Construir abatedouro publico e viabilizar transporte adequado

Construir um parque aquatico no Coité

Revitalizar o mercado publico

Construcdo e ampliagdo de prédio publico

Construcdo de Passagens molhadas

Pavimentacdo, calgcamento e drenagens de ruas

Construir muros e escadarias

Construcdo de galerias, esgotos e privadas

Construcdo de pragas e parques

Construcdo de pogos, acudes e barragens para abastecimento D'agua

Expansdo da rede de iluminacdo publica

Manutenc¢do da Infraestrutura

Manutencdo e conservacdo de pontes e passagens molhadas

Manutencdo e conservacdo de pavimentacgao /calcamento e drenagens

Manutencdo e conservacao de galerias, esgotos e privadas

Manutencéo e conservagao de pracas e parques

Manutengao e conservagao de pogos, agudes e barragens
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Manutencdo e conservacdo de estradas e rodagens

Manutengdo e conservagdo de mercado e matadouro

Manutengdo da rede de iluminagéo publica

Manutengdo de prédios publicos

Manutengdo e conservagdo do Parque de lluminagdo Publica

Incentivo ao Lazer, Esporte e Cultura

Construcdo, ampliacdo, reforma e conservacdo de espago de Lazer e Cultura

Construir e reformar pragas e parques

Construir ginsio de esportes

Melhoria de Assentamento Precarios

Urbanizagédo de assentamentos Precarios

Construir Casas populares

Promover a elaboracgdo de projetos urbanisticos e paisagisticos

Executar servi¢o de urbanismo, paisagismo e melhoria habitacional

Gestdo do Sistema de limpeza Urbana

Operacionalizagdo dos Servicos de Limpeza Urbana

Manter o aterro controlado

ZVdd34 VANO N 3a Oad YNY3g -1od ajuswerifig opeussy 0juswnoog

Executar a coleta, varrigdo e capinagdo do lixo no municipio

Planejar Programas Educativos

Participa¢do em consorcios

Gestao técnica e Administrativa da Secretaria de Infraestrutura

Apoio técnico e administrativo as agdes da Secretaria de Infraestrutura

Manter as atividades da secretaria

SECRETARIA DE AGRICULTURA,PECUARIA E ABASTECIMENTO

Direcéo, Supervisdo, Planejamento e Coordenacéo da Politica de Desenvolvimento Econdmico , Emprego e
Cidadania

Fomento as atividades produtivas

Incentivar a criagdo de pequenas pousadas e hotéis

Continuar as articulagdes para atrair empresas de porte para 0 municipio, respeitando a base da
Economia local
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Incentivar e apoiar as associa¢Oes e cooperativas produtivas incluindo os grupos étnicos

Criar uma politica de incentivo a agropecuéria com participagao da juventude

Investir em producdo de produtos organicos

Recuperacio e construgdo de pogos artesianos

Consolidar cadeia de piscicultura

Apoiar e incentivar o Comércio e o Servico local

Apoiar e incentivar as atividades agropecuarias

Implantacdo de Kit's de irrigacdo p horta dos idosos através de recursos estadual.

Implementacdo da horta comunitéria dos idosos

Viabilizar construcédo de valas,aproximando as motobombas do Rio, garantindo a irrigacéo
permanente das areas de Plantio.

Ampliar parcerias com as empresas do sistema "S" Sebrae. Sesc,Senai e Sest para implantacdo de um
programa permanente de qualificagdo técnica.

Fortalecer a Agricultura familiar dos assentamentos e associagdes

Promover parcerias com o Sebrae para incentivar e aperfeicoar os trabalhos artesanais locais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2017

ARF (LRF, art 4°, § 39)

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descrigdo

Valor

Descricdo

Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

0,00

SUBTOTAL

0,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSI

VOS

PROVIDENCIAS

Descrigéo

Valor

Descricéo

Valor

Frustracdo de Arrecadacgéo

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes:

Qutros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

0,00

SUBTOTAL

0,00

TOTAL

0,00

TOTAL

0,00

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestéo Financeira, Data da emissdo - 28/07/2016 as 14:00 horas.
Nota: Declaramos que até a presente data ndo se tem conhecimento de nenhum passivo contingente ou outros riscos fiscais capazes

de desequilibrar as finangas do Municipio
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i futuro & a gente gque far

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
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2017
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R@;@_
2017 2018 2019 °
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB | % RCL Valor Valor %PIB | %Ram
ESPECIFICACAO Y,
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante (©/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) gl %
@ x 100 x100 (b) x 100 (© FHY,
Receita Total 29.300.000 27.817.336 - 112% 31.321.700 | 28.366.624 - 112% 33.473.501 |  28.998.863 - 1%0/b
Receitas Primarias (1) 28.788.301 27.331.530 - 110% 30.774.694 | 27.871.226 - 110% 32.888.915 28.492.423 - 1 "/g
Despesa Total 29.300.000 27.817.336 - 112% 31.321.700 | 28.366.624 - 112% 33.473.501 28.998.863 - @O/O
o C
Despesas Primarias (I1) 29.071.250 27.600.162 - 111% 31.079.256 | 28.147.054 - 111% 33.216.511 28.776.227 - 1@"/@
- o
Iﬁesu'“"do Primario (1) = (1 - -282.950 -268.632 - 1% -304.563 | -275.828 - -19% -327.596 -283.804 - g
Q
Resultado Nominal 647.518 614.752 - 2% 631.812 572.203 - 2% 646.271 559.879 - g/u §
Divida Pablica Consolidada 7.438.244 7.061.848 - 28% 8.070.055 7.308.678 - 29% 8.719.326 7.553.752 - g%N
o
Divida Consolidada Liquida 7.438.244 7.061.848 - 28% 8.070.055 7.308.678 - 29% 8.719.326 7.553.752 - 29%
Receitas Primarias advindas - - - - - - - - - - -
de PPP (IV)
Despesas Primarias geradas - - - - - - - - - - -
por PPP (V)
Impacto do saldo das PPP - - - - - - - - - - -
(VI) = (IV-V)

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestdo Financeira, Data da emisséo - 28/07/2016 as 14:00 horas.

Nota: O célculo das metas foi realizado, seguindo as orientagdes constantes na Portaria STN/N° 403 de 28/06/16, considerando como base das proje¢des para os anos de 2017,
2018 e 2019, os valores de receitas arrecadadas e despesas empenhadas de 2015. Tais montante foram atualizados conforme os seguintes indicadores econdmicos: Produto
Interno Bruto — PIB e indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicados pelo Banco Central do Brasil —Expectativas de Mercado, no dia 15 de julho de 2016. O
Produto Interno Bruto do Estado de Pernambuco até a publicagdo desta lei ndo havia sido publicado, razéo pela qual ndo foi informado os percentuais em relacédo ao PIB. O
percentual da Receita Corrente Liquida foi calculado em razdo da previsdo para 2017 com as referidas atualizacdes para 0s anos seguintes.

VARIAVEIS 2017 2018 2019

800/80€8250€-95¢24-E961-11092-T88098¢

PIB real (crescimento % anual) 112 2,07 2,33

Inflagdo Média (% anual) projetada com

base em indice oficial de inflagdo — IPCA 533 483 454

Receita Corrente Liquida 26.114.263 27.916.147 29.833.986
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Fonte: Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Recife/PE - Lei n° 18.237/2016.
Nota: Nédo ha publicagéo oficial no site Codepe/Fidem referente ao PIB Estadual de 2015, razdo pela qual foi utilizado o montante publicado pela prefeitura.

Itacuruba » O
e e da e et % §
3
g2
= O
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA Z >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E §
ANEXO DE METAS FISCAIS % §
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR g E-
2017 BE
| 3
<3
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00 % o}
88
Metas Mgtas Variagio '5 o
ESPECIFICACAO Previstas em % PIB Realizadas % PIB S m
(] (0} S X0
2015 em 2015 Valor % %- )Z>
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100 8 8
Receita Total 32.400.000 | 0,021% | 24.574.650| 0,016% -7.825.350 | -24,152% g (e}
Receitas Primarias (1) 31.542.000 | 0,021% | 24.119.623| 0,016% -7.422.377 | -23,532% o %
Despesa Total 32.400.000 | 0,021% | 24.079.390 | 0,015% -8.320.610 | -25,681% o) %
Despesas Primarias (11) 31.273.030 | 0,020% | 23.841.113| 0,015% -7.431.917 | -23,765% 8 c
Resultado Primario (111) = (I-11) 268.970 | 0,000% 278.510 | 0,000% 9.540 3,547% § g
Resultado Nominal 3.754.336 | 0,002% 154.089 | 0,000% -3.600.247 | -95,896% g ﬁ
Divida Publica Consolidada 6.704.604 | 0,004% 6.180.631 | 0,004% -523.973 -7,815% 3 §
Divida Consolidada Liquida 6.704.604 | 0,004% 6.180.631 | 0,004% -523.973 -7,815% % N
FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responséavel - Secretaria de Gestdo Financeira, Data da emisséo - 28/07/2016 as 14:00 horas. ©
Balango Anual 2015 e LDO 2015 >
2
K
Especificagédo Valor - R$ milhares g
Q
o
Previsdo do PIB Estadual para 2015 153.600.000.000,00 5
&
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2015 155.500.000.000,00 g
&
o)
o
gl
N
o]
@
o,
o
&
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
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2017
AMF — Demonstrativo Il (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) RS 120_
VALORES A PRECOS CORRENTES 3 13
ESPECIFICAGCAO < W
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 U E
o
Q)
Receita Total 25.907.497 | 24.574.650 | -5,14% | 35.055.000 42,65% | 29.300.000 | -16,42% | 31.321.700 6,90% | 33.473.501 | 6,8%h ;
(9]
Receitas Primarias (1) 25.388.800 | 24.119.623 | -5,00% | 33.712.000 39,77% | 28.788.301 | -14,61% | 30.774.694 6,90% | 32.888.915 | 6,886 g
Despesa Total 25.137.528 | 24.079.390 | -4,21% | 35.055.000 45,58% | 29.300.000 | -16,42% | 31.321.700 6,90% | 33.473.501 | 6,886 D
m
Despesas Primérias (I1) 24.941.685 | 23.841.113 | -4,41% | 34.380.000 44,20% | 29.071.250 | -15,44% | 31.079.256 6,91% | 33.216.511 6,8@9 =
Resultado Primario (I11) = (I - 11) 447.115 278.510 | -37,71% -668.000 | -339,85% -282.950 | -57,64% -304.563 7,64% -327.596 7,5@70 D
- 3]
- - - 0 - 0, - 0,
Resultado Nominal 177.977 154.089 186,58% 610.094 | -495,94% 647.518 | -206,13% 631.812 2,43% 646.271 2,2? ?
Divida Publica Consolidada 6.334.719 | 6.180.631 | -2,43% 6.790.725 9,87% 7.438.244 9,54% 8.070.055 8,49% 8.719.326 8,0@) 1U'I
Divida Consolidada Liquida 6.334.719 | 6.180.631 | -2,43% 6.790.725 9,87% 7.438.244 9,54% 8.070.055 8,49% 8.719.326 8,0%/0 Y
% N
VALORES A PRECOS CONSTANTES 8
&
3
ESPECIFICAGAO *
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %L,
Q
Receita Total 30.754.790 | 26.361.227 | -14,29% | 35.055.000 32,98% | 27.817.336 | -20,65% | 28.366.634 1,97% | 28.998.861 2,2@
Receitas Primarias (1) 30.139.044 | 25.873.120 | -14,15% | 33.712.000 30,30% | 27.331.530 | -18,93% | 27.871.235 1,97% | 28.492.421 | 2,236
Despesa Total 29.840.759 | 25.829.962 | -13,44% | 35.055.000 35,71% | 27.817.336 | -20,65% | 28.366.634 1,97% | 28.998.861 2,2@
Despesas Primérias (I1) 29.608.274 | 25.574.362 | -13,62% | 34.380.000 34,43% | 27.600.162 | -19,72% | 28.147.064 1,98% | 28.776.225 2,2&)
Resultado Primario (I11) = (1 - 1) 530.770 298.758 | -43,71% -668.000 | -323,59% -268.632 | -59,79% -275.828 2,68% -283.804 2,8§6
R R
- - - 0, - 0, - 0, -
Resultado Nominal 211.276 165.291 178.23% 610.094 | -469,10% 614.752 | -200,76% 572.203 6,92% 559.879 | -2,15%
Divida Publica Consolidada 7.519.945 | 6.629.963 | -11,83% 6.790.725 2,42% 7.061.848 3,99% 7.308.681 3,50% 7.553.752 3,3@
Divida Consolidada Liquida 7.519.945 | 6.629.963 | -11,83% 6.790.725 2,42% 7.061.848 3,99% 7.308.681 3,50% 7553.752 | 3,388
FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestéo Financeira, Data da emisséo - 28/07/2016 as 14:00 horas.
Balangos Anuais de 2014 e 2015 e Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2016.
NOTA: Valores a prego de julho/2016, com base média dos indices de inflagéo oficiais, abaixo discriminados.
INDICES DE INFLAGAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
A N AAdin (0 ’
Inflagdo Média (% anual) projetada com 6,40 1067 7.27 533 4,83 454

base em indice oficial de inflagdo — IPCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA Z >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Z §
ANEXO DE METAS FISCAIS % §
~ A - = O
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 8 o
2017 BB
<€ 3
3
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso 111) R$ 1,00 _g g
PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 % S ;
L m
Patrimonio/Capital -2.836.976 | 100,00% 953.737 | 100,00% -3.416.633 | 100,00% %‘ §
Reservas - - - 8 %
Resultado Acumulado - - - g 8
TOTAL -2.836.976 | 100,00% 953.737 | 100,00% -3.416.633 | 100,00% o %
o=z
[oN
q 2
REGIME PREVIDENCIARIO % §
gm
PATRIMONIO LiQUIDO 2015 % 2014 % 2013 % % %
Patrimoénio 55.207 | 100,00% -1.684.356 | 100,00% 563.390 | 100,00% % N
Reservas - i ) 8
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - - §
TOTAL 55.207 | 100,00% -1.684.356 | 100,00% 563.390 | 100,00% 8
FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestdo Financeira, Data da emisséo - 28/07/2016 as 14:00 horas. E
Balanco dos anos respectivos. §
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA Z >
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS Z §
ANEXO DE METAS FISCAIS % §
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS g g
2017 BE
<€ 3
<3
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) R$ l,OOg‘ @
33
RECEITAS REALIZADAS 2015 2014 2013 3
(@) (b) (©) 39
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) - - é’; §
Alienacéo de Bens Mdveis - - -d %
Alienacéo de Bens Imdveis - - - 8
g
gz
DESPESAS EXECUTADAS 2015 2014 2013 é"‘ (]
(d) (e) U] g c
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) - - -EL 2
DESPESAS DE CAPITAL - - g ﬁ
Investimentos - - -E §
Inversdes Financeiras - - g N
Amortizacéo da Divida - - K
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - §§
Regime Geral de Previdéncia Social - - -§§
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -P'J
=
©®
2015 2014 2013 &
SALDO FINANCEIRO ®
(@) = ((la— 11d) + 111h) (h) = ((1b = 1e) + 111i) @=@c-nf) I
D
- - - b
VALOR (I11) gg
FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestéo Financeira, Data da emisséo - 28/07/2016 as 14:00 horas. 5‘
Balanco geral de 2013/2014 e 2015. &
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Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORQAMENTARIAS) (D] 513.356,43 945.364,94 882.738,92
RECEITAS CORRENTES 513.356,43 945.364,94 882.738,92
Receita de Contribuigdes 513.356,43 945.364,94 882.738,92
Patronal 513.356,43 945.364,94 882.738,92
Pessoal Civil

Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA

Itacuruba >0
A il ol A g e % §
3
g2
= O
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA Z >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Z §
ANEXO DE METAS FISCAIS % §
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ;6|; g
2017 38
<€ 3
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00 é %
238
RECEITAS 2013 2014 2015 '5 a
- P 2m
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 883.890,50 1.151.754,93 1.051.291,56 %- Py
RECEITAS CORRENTES 883.890,50 1.151.754,93 1.051.291,56 S %
Receita de Contribui¢des dos Segurados 642.795,71 669.849,68 629.639,39 g 8
Pessoal Civil 642.795,71 669.849,68 629.639,39 an
Pessoal Militar g =
Outras Receitas de Contribuictes 222.855,18 56.493,47 4821822 | g Q
Receita Patrimonial 18.239,61 425.411,78 37343395 | & &
Receita de Servicos § ul
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 000| 5 §
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS g

Q

[{e]

N

o]

[o2]

(@]

Q0
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=
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8
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o
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3,
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(3

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (I + 1I) 1.397.246,93 2.097.119,87 1.934.030,48
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Itacuruba

Continuagdo - AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a"

DESPESAS 2013 2014 2015
DESPESAS PREV~IDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) 72.354.86 224.505,91 326.987.17
ADMINISTRACAO 35.295,08 44.406,08 59.741,46
Despesas Correntes 35.295,08 53.195,46
Despesas de Capital 6.546,00
PREVIDENCIA 37.059,78 180.099,83 267.245,71
Pessoal Civil 162.099,83 267.245,71
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias 37.059,78 18.000,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 37.059,78
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA- ORCAMENTARIAS) (V)
- 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 72.354,86 224.505,91 326.987,17
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (111 - VI) 1.324.892,07 1.872.613,96 1.607.043,31
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2013 2014 2013
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva
Outros Aportes para 0 RPPS
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para 0 RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 838.270,00 1.647.000,00 1.860.000,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2.968.070,73 5.092.301,13 6.707.863,31

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestdo Financeira, Data da emisséo - 28/07/2016 as 14:00 horas.
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO do 6° Bimestre 2013, 2014 e 2015
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Itacuruba

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2014 — 2088

PLANO FINANCEIRO 2014- 2088

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

Py}
©“
[N

>
%
-
=
°
=
)
o
@
et
3
@
°
14
S
=<
=3
=
&
<

HVEAON SGoaaYiNgSd -iod sjuswelfig opeussy ojuswnoog

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO g
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO %‘
@) (b) (c) = (a-h) (d) = (d Exercicio anterior) + (c8
2014 1.363.220,83 245.447,63 1.117.773,20 1.117.773,@
2015 1.380.141,20 254.751,18 1.125.390,02 2.243.163,
2016 1.426.724,59 264.407,38 1.162.317,21 3.405.480,;73
2017 1.474.856,50 298.742,34 1.176.114,16 4.581.594,59
2018 1.519.036,66 310.066,00 1.208.970,66 5.790.565,25
2019 1.570.208,21 374.200,47 1.196.007,74 6.986.572,89 T
2020 1.611.117,53 388.384,32 1.222.733,21 8.209.306,2) P
2021 1.665.284,46 431.319,73 1.233.964,73 9.443.270,93
2022 1.714.801,57 476.952,02 1.237.849,55 10.681.120,@
2023 1.765.679,91 495.030,62 1.270.649,29 11.951.769,%
2024 1.824.890,52 513.794,43 1.311.096,09 13.262.865,86
2025 1.886.052,99 533.269,56 1.352.783,43 14.615.649,2D
2026 1.949.230,21 655.429,16 1.293.801,05 15.909.450,3
2027 1.991.212,12 715.543,01 1.275.669,11 17.185.119,@
2028 2.049.680,84 815.879,42 1.233.801,42 18.418.920,@
2029 2.101.363,54 1.036.778,09 1.064.585,45 19.483.506,32
2030 2.127.996,19 1.194.381,01 933.615,18 20.417.121,59
2031 2.171.635,09 1.526.160,30 645.474,79 21.062.596,@_
2032 2.178.146,99 2.051.299,28 126.847,71 21.189.444,@
2033 2.143.237,86 2.393.599,79 (250.361,93) 20.939.082,07
2034 2.152.884,23 2.621.615,18 (468.730,95) 20.470.351,12
2035 2.191.526,08 3.148.459,44 (956.933,36) 19.513.417,76
2036 2.164.941,09 3.908.666,15 (1.743.725,06) 17.769.692,70
2037 2.088.172,53 4.312.651,86 (2.224.479,33) 15.545.213,37
2038 2.095.925,67 4.954.069,12 (2.858.143,45) 12.687.069,92
2039 2.052.769,32 5.417.441,99 (3.364.672,67) 9.322.397,25
2040 2.053.665,35 6.194.862,70 (4.141.197,35) 5.181.199,90
2041 1.986.375,92 6.964.059,33 (4.977.683,41) 203.516,49
2042 1.924.590,64 7.844.294,03 (5.919.703,39) (5.716.186,90)
2043 1.841.197,86 9.101.065,34 (7.259.867,48) (12.976.054,38)
2044 1.675.702,96 10.441.840,81 (8.766.137,85) (21.742.192,23)
2045 1.495.016,74 11.871.183,03 (10.376.166,29) (32.118.358,52)
2046 1.298.225,35 12.893.274,22 (11.595.048 87) (43.713.407,39)
2047 1.198.658,60 14.272.696,40 (13.074.037,80) (56.787.445,19)
2048 1.021.893,85 15.738.166,67 (14.716.272,82) (71.503.718,01)
2049 830.006,60 17.054.348,01 (16.224.341,41) (87.728.059,42)
2050 676.870,00 18.862.647,13 (18.185.777,13) (105.913.836,55)
2051 416.196,00 20.525.120,71 (20.108.924,71) (126.022.761,26)
2052 193.784,11 21.839.519,24 (21.645.735,13) (147.668.496,39)
2053 55.967,16 23.409.650,62 (23.353.683,46) (171.022.179,85)
2054 0,01 24.778.516,62 (24.778.516,61) (195.800.696,46)
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28
Continuagdo - AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) - PLANO FINANCEIRO 2015- 2089 R$ 1!%9 >
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO -% g
2055 0,01 26.017.603,88 (26.017.603,87) (221.818.300,38) >
2056 0,01 27.626.262,50 (27.626.262,49) (249.444.562,83) &
2057 0,01 29.534.847 87 (29.534.847,36) (278.979.410,68) &
2058 0,01 31.324.909,19 (31.324.909,18) (310.304.319,8@_{5
2059 0,01 32.744.254,49 (32.744.254,48) (34(:’;.048.574,3_&)-:D
2060 0,01 34.466.978,58 (34.466.978,57) (377.515.552,99&j
2061 0,01 36.398.211,56 (36.398.211,55) (413.913.764,4%)_3
2062 0,01 38.037.250,71 (38.037.250,70) (451.951.015,157)_5
2063 0,01 39.479.031,31 (39.479.031,30) (491.430.046,48) ©
2064 0,01 40.975.461,80 (40.975.461,79) (532.405.508,25)_':_—),
2065 0,01 42.528.613,64 (42.528.613,63) (574.934.121,88) T
2066 0,01 44.140.636,83 (44.140.636,82) (619.074.758,78) ©
2067 0,01 45.813.762,85 (45.813.762,84) (664.888.521,58) &
2068 0,01 47.550.307,77 (47.550.307,76) (712.438.829,38)
2069 0,01 49.352.675,45 (49.352.675,44) (761.791.504,78) &
2070 0,01 51.223.360,36 (51.223.360,85) (813.014.865,58) &
2071 0,01 53.164.953,55 (53.164.953,54) (866.179.819,13)
2072 0,01 55.180.141,22 (55.180.141,21) (921.359.960,3%)
2073 0,01 57.271.713,45 (57.271.713,44) (978.631.673,78)
2074 0,01 59.442.565,54 (59.442.565,53) (1.038.074.239,38)
2075 0,01 61.695.702,57 (61.695.702,56) (1.099.769.941,8%)
2076 0,01 64.034.243,48 (64.034.243,47) (1.163.804.185,3%)
2077 0,01 66.461.425,48 (66.461.425,47) (1.230.265.610,8%)
2078 0,01 68.980.608,44 (68.980.608,43) (1.299.246.219,2%)
2079 0,01 71.595.279,62 (71.595.279,61) (1.370.841.498,85
2080 0,01 74.309.058,44 (74.309.058,43) (1.445.150.557,28
2081 0,01 77.125.701,51 (77.125.701,50) (1.522.276.258,75
2082 0,01 80.049.107,86 (80.049.107,85) (1.602.325.366,68)
2083 0,01 83.083.324,29 (83.083.324,28) (1.685.408.690,91)
2084 0,01 86.232.550,98 (86.232.550,97) (1.771.641.241,88)
2085 0,01 89.501.147,34 (89.501.147,33) (1.861.142.389,21)
2086 0,01 92.893.638,00 (92.893.637,99) (1.954.036.027,20)
2087 0,01 96.414.719,12 (96.414.719,11) (2.050.450.746,31)
2088 0,01 100.069.264,34 (100.069.264,33) (2.150.520.011,14)

Fonte: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO do 6° Bimestre 2015
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA -'c% %

2017 g 3

=3

g3

AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,008 8
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA - m

TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGAO 2
BENEFICIARIO 2017 2018 2019 >

Py}

g

(o]

o

m

<

o QO

c

TOTAL - g
FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestéo Financeira, Data da emissdo - 28/07/2016 as 14:00 horas. A
Nota: O poder executivo Municipal ndo cogita conceder nenhum beneficio tributario que caracterize reniincia de Receita. §
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2017

AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2017

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

Reducédo Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (I11) = (I+11)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
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Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (111-1V)

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Gestéo Financeira, Data da emissdo - 28/07/2016 as 14:00 horas.
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